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  مᣆف الموصل للتنمᘭة والاسᙬثمار  
2020  

 مقدمة    . 1

 مختلف دول العالم،  ᢝ
ᡧ
ᣚ ات والمؤسسات᛿ ᡫᣄال  ᢝ

ᡧ
ᣚ دةᘭات الادارة الرشᘘمة واحدة من اهم متطل᛿تعد الحو

 المصارف كونها  ᢝ
ᡧ
ᣚ مة᛿ة الحوᘭاهم  ᢝ

ᡨᣍمة للادارة.  ومن هذا المنطلق تأᘭات نظام الممارسات السلᘭواحدى آل

اسᘘة للوصول اᣠ تحقيق توفر لᝣل من المجلس والادارة التنفᘭذᘌة الادوات والوسائل السلᘭمة والمن

 ᘻساعد المᣆف عᣢ استغلال مواردە ᗷكفاءة  ᢝᣠالتاᗖة فاعلة وᘭئة عمل رقابᚏة، وتضمن بᘭجᘭات ᡨᣂالاهداف الاس

 وادارة مᣆفᘭة كفء، وتوظᘭفها التوظᘭف الامثل. 

 الم ᢝᣓر الاداء المؤسᗫᖔيوفر اساسا وقواعد لتط  ᢝᣟمة ل᛿ل للحوᘭان من اهدافنا اعداد دل᛿ سولذلك فقد  ᢝᣢᘘتق

 من جهة وتمكينه من  ᡧ ᢕᣌوالمساهم  ᡧ ᢕᣌثماري لاموال المودعᙬف كوعاء اسᣆالم  ᢝ
ᡧ
ᣚ ز الثقةᗫᖂبهدف دعم وتع

 ᗷدورە ركنا اساسᘭا من ار᛿ان التنمᘭة  ᢔᣂعتᘌ العراق الذي  ᢝ
ᡧ
ᣚ  ᢝ

ᡧ
ᣚᣆالعمل الم  ᢝ

ᡧ
ᣚ كفاءة ونجاحᗷ المساهمة

 الاقتصادᘌة والاجتماعᘭة من جهة ثانᘭة. 

 ᗷما ي سجم وᗫتوافق مع الاحᜓام والقواعد القانونᘭة لᝣل من: وقد تم اعداد هذا الدلᘭل 

  رقم  ᢝ
ᡨ
ᣚلسنة  56قانون البنك المركزي العرا

2004                                                                               

   2004لسنة  94قانون المصارف رقم  

  ة رقمᘭون ᡨᣂ᜻والمعاملات الال  ᢝ
ᡧ
ᣍو ᡨᣂ᜻78قانون التوقيع الال 

                                                                                                                              2012لسنة 

  ل الارهاب رقمᗫᖔ39قانون مᜓافحة غسل الاموال وتم 

                                                  2015                                                         لسنة 

  ات رقم᛿ ᡫᣄالمعدل 1997لسنة  21قانون ال  

 الدولᘭة للحو᛿مة المؤسسᘭة ومᘘادئ تعᗫᖂزها الصادرة عن:  ᢕᣂفضلا عن المعاي 

  ةᘭمنظمة التعاون الاقتصادي والتنمOECD                      

 ةᘭفᣆة المᗷازل للرقاᗷ لجنة  

  ةᘭة الدولᘘالمحاس  ᢕᣂمجلس معايFASB    ᢝᣠالمجلس الدو

 التدقيق والتوكᘭد  ᢕᣂلمعايIAASB 

 . ᢝ
ᡨ
ᣚمة الصادر عن البنك المركزي العرا᛿ل الحوᘭدل ᣠناد اᙬالاسᗷ ل جاءᘭا فان هذا الدل ᢕᣂواخ 

  2 .   المᘘادئ العامة للحو᛿مة  

 فᣆطبق مᘌ  .عةᗷاته التا᛿ ᡫᣃف وفروعه وᣆالم ᣢل عᘭالموصل هذا الدل  
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  وللجمهور عند  ᢝ
ᡧ
ᣍو ᡨᣂ᜻موقعه الال ᣢسخة محدثة منه عᙏ ث تتوفرᘭحᗷ مة᛿ل الحوᘭدل  ᡫᣄ ف بᣆقوم المᘌ

  الطلب. 

  ᣢل، عᘭنود الدلᙫف بᣆام ادارة الم ᡧ ᡨᣂالافصاح للجمهور عن مدى الᗷ رە السنويᗫᖁف ضمن تقᣆقوم المᘌ

ام ان يتضمن ال ᡧ ᡨᣂاب عدم الالᘘل بند من بنودە مع ذكر اس᛿ ف بتطبيقᣆام ادارة الم ᡧ ᡨᣂان مدى الᘭر بᗫᖁتق

ام بهذە  ᡧ ᡨᣂام بها للالᘭتم الق  ᢝ
ᡨᣎلة الᘌدᘘان الاجراءات الᘭᗖقه، وᘭأي من بند لم يتم تطبᗷ

  البنود. 
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3 .   مجلس الادارة  

 من ᢝᣠو  ٧ يتألف مجلس الادارة الحا  ᡧ ᢕᣌاط ٧اعضاء اصليᘭاعضاء احت 

  4 .   التعᗫᖁفات 

 المبᚏنة قᗫᖁن ᛿ل منها، مالم ᘌدل السᘭاق عᣢ خلاف ذلك:  ᢝ
ᡧᣍة المعاᘭالمصطلحات التالᗷ قصدᘌ 

ᢝ ادارته، والذي يهدف اᣠ تحدᘌد              الحو᛿مة المؤسسᘭة 
ᡧᣚ فᣆه المᘭعتمد علᘌ النظام الذي ᢝᣦ 

ح ᘌة مصالالاهداف المؤسسᘭة للمᣆف وتحقᘭقها، وادارة عملᘭاته ᚽشᜓل آمن، وحما

ᡧ واصحاب المصالح الآخᗫᖁن،  ᢕᣌة تجاە المساهمᘘة الواجᘭالمسؤولᗷ ام ᡧ ᡨᣂوالال ، ᡧ ᢕᣌالمودع

 ᢝ
ᡨᣚصدرها البنك المركزي العراᘌ ᢝ

ᡨᣎمات الᘭعات والانظمة والتعلᗫ ᡫᣄᙬالᗷ فᣆام الم ᡧ ᡨᣂوال

ᗷما فيها  دلᘭل الحو᛿مة، وسᘭاسات المᣆف الداخلᘭة والإجراءات الخاصة ᗷعملᘭات 

 المᣆف ᛿ᜓل.   

 للمصارف

ᢝ اعضاء مجلس الادارة واعضاء الادارة التنفᘭذᘌة العلᘭا. 
ᡧᣚ ات معينةᘘتوفر متطل   الملائمة

ᣆف الموصل.ممجلس ادارة المجلس

ᢝ مجلس الادارة المعينون من قᘘل الهيئة العامة لمᣆف الموصل.  
ᡧᣚ هم الاشخاص الاعضاء  اعضاء مجلس الادارة 

ᢝ المᣆف سواء ᗷصفته الشخصᘭة او ممثلا لشخص اعتᘘاري.  
ᡧᣚ عضو مجلس  الإدارة   عضو مجلس الادارة 

 العضو ᢝ المᣆف (المدير المفوض)         التنفᘭذي   
ᡧᣚ ذيᘭعضو المجلس المسند له دور تنف 

 التنفᘭذي  ᢕᣂسند له اي دور        العضو غᛒ ف ولاᣆة للمᘭالادارة اليومᗷ اعضو المجلس الذي لا يتدخل  ᢝ
ᡧ
ᣚ لمجلس

 تنفᘭذي داخل المᣆف. 

ᘌعرف العضو المستقل ᗷانه العضو (سواء ᗷصفته الشخصᘭة او ممثلا لشخص اعتᘘاري) الذي لا الاعضاء المستقلون 

ᢝ المجلس، وᗫتضمن ا
ᡧᣚ تهᗫᖔعض ᢕᣂف اي علاقة اخرى غᣆالمᗷ طهᗖᖁي ᡧᣍلحد الاد

 : ᢝᣢᘌ ما ᡧ ᢕᣌالاعضاء المستقل ᢝ
ᡧᣚ ات الواجب توفرهاᘘللمتطل 

  هᗷطةᘘكة مرت ᡫᣃ ف او اي مؤسسة اوᣆالمᗷ ةᗫة صلة تجارᘌطهم اᗖᖁان لا ت

كة او مؤسسةتقدم  ᡫᣃ ᢝ
ᡧᣚ ᜓاᗫ ᡫᣃ كونᘌ الا ،ᣆل المثال لا الحᘭᙫس ᣢع)

᛿ات التاᗷعة).  ᡫᣄف او الᣆشارات للمᙬخدمات او اس  

  كون قد تمᘌ ف او اي من ان لاᣆالم ᢝ
ᡧᣚ ةᘌذᘭة تنفᗫة مناصب ادارᘌا ᢝ

ᡧᣚ نهᚏتعي

ة لا تقل عن ثلاث سنوات ساᗷقة  ᡨᣂه لفᗷ طةᘘات المرت᛿ ᡫᣄالمؤسسات وال

  لتارᗫــــخ ترشᘭحه لعضᗫᖔة المجلس. 
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  مؤسسة لها ᢝ
ᡧ

ᣚ ةᗫᖁة جوهᘌة علاقة عمل او منفعة اقتصادᘌطه اᗖᖁان لا ت

ᗫك لاحد زᗖائن تعاملات تجارᗫة مهمة مع المᣆف، مثل (ان لا ᘌكو  ᡫᣃ ن

كة تورد اصولا اᣠ المᣆف).  ᡫᣄار او لᘘ᜻ف الᣆالم  

  ساهم فيها اوᛒ كة ᡫᣃ ᢝ
ᡧᣚ ك او موظف او ممن له صلة عملᗫ ᡫᣃ كونᘌ ان لا

ᢝ عضᗫᖔة مجلس ادارتها او يتوᣠ مهاما ادارᗫة علᘭا فيها، اي من كᘘار 
ᡧᣚ ك ᡨᣂشᛒ

 ᡧ ᢕᣌسيᛳف او اعضاء مجلس ادارته او مدرائه الرئᣆالم ᢝᣥذين. مساهᘭͭالتنف  

  فᣆالم ᢝᣥار مساهᘘأي من كᗷ عةᗷالدرجة الرا ᡨᣎة حᗷة صلة قراᘌطه اᗖᖁان لا ت

 . ᡧ ᢕᣌسيᛳاو احد اعضاء مجلس ادارته او احد مدرائه الرئ  

  كون قدᘌ وان لا ، ᡧ ᢕᣌف الخارجيᣆالم ᡧ ᢕᣌͭمدقق ᢝᣙمراجᗷ ة صلةᘌطه اᗖᖁان لات

ᡧ خلال السنوات الثلاث  ᢕᣌͭالمدقق ᡧ ᢕᣌــــخ عمل لدى هؤلاء المراجعᗫقة لتارᗷالسا

  ترشᘭحه لعضᗫᖔة المجلس. 

  نه واي من الاشخاص والمؤسساتᚏة علاقة او صلة اخرى بᘌان لاتوجد ا

ة مع المᣆف،  ᡫᣃاᘘم ᢕᣂة وغ ᡫᣃاᘘة مᘌطهم مصالح ومنافع اقتصادᗖᖁالذين ت

ᢝ اطار 
ᡧᣚ ته وموضوعيتهᚏة هذا العضو ومهنᘭحد من استقلالᘌ و᚛شᜓل قد

 ممارسته لمهامه. 

  من ᡵᣂᜧلأ ᡫᣃاᘘم ᢕᣂاو غ ᡫᣃاᘘشᜓل مᚽ متلكᘌ كه من اي  %٥ان لا ᡫᣃ اسهم اي

 نᖔع 

 

ᡧ رفᢝᣙᘭ المستوى، ᗷما فيهم المدير المفوض ونائبͭمعاون  ᢕᣌشمل الموظفᘻ

، ومدير العملᘭات، ومدير  ᢝᣠالمديرالمفوض ومساعد المدير المفوض، والمدير الما

، ومدير الخᗫᖂنة، ومدير الاسᙬثمار، ومدير  ᢝᣢادارةالمخاطر، ومدير التدقيق الداخ

ᣆفᘭة الدولᘭة، ومدير العملᘭات الامتثال، ومدير الائتمان، ومدير العملᘭات الم

المᣆفᘭة المحلᘭة، ومدير مᜓافحة غسل الاموال وتمᗫᖔل الإرهاب، ومدير الموارد 

ᗫة، ومدير الإدارة، ومدير التوعᘭة المᣆفᘭة وحماᘌة الجمهور، ومدير الفᖁع  ᡫᣄᛞال

ᢝ المᣆف له سلطة تنفᘭذᘌة موازᗫة لأي من سلطات 
ᡧᣚ الاضافة لأي موظفᗷ ، ᢝᣓᛳالرئ

ة ᗷالمدير المفوض.  اي من ᡫᣃاᘘا مᘭفᘭط وظᘘرتᗫن وᗫالمذكور 

 الادارة التنفᘭذᘌة العلᘭا 
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: ᢝᣢᘌشمل هذە الاطراف ماᘻ

  .سيونᛳف واعضاء مجلس اداراتها ومدراؤها الرئᣆالمᗷ طةᘘالمؤسسات المرت 

  ة مساهمتهمᘘسᙏ لغᘘف (الذين تᣆالم ᢝᣥار مساهᘘفما فوق)  ٪٥ك

والاشخاص المقᗖᖁون منهم والتاᗷعون لهم، ᗷالاضافة اᣠ اᘌة مؤسسات 

 . ᡫᣃاᘘم ᢕᣂاو غ ᡫᣃاᘘشᜓل مᚽ اف عليها ᡫᣃون سلطة الا᜻ملᘌ ات اخرى᛿ ᡫᣃو  

  عونᗷون منهم والتاᗖᖁف والاشخاص المقᣆس واعضاء مجلس ادارة المᛳرئ

᛿ات اخرى ᘌمل᜻ون سلطة الا  ᡫᣃة مؤسسات وᘌا ᣠالاضافة اᗷ اف عليلهم ᡫᣃ ها

 . ᡫᣃاᘘم ᢕᣂاو غ ᡫᣃاᘘشᜓل مᚽ  

  ون منهمᗖᖁسيون والاشخاص المقᛳف المفوض ومدراؤە الرئᣆمدير الم

᛿ات اخرى ᘌمل᜻ون سلطة  ᡫᣃة مؤسسات وᘌا ᣠالاضافة اᗷ عون لهمᗷوالتا

 . ᡫᣃاᘘم ᢕᣂاو غ ᡫᣃاᘘشᜓل مᚽ اف عليها ᡫᣃالا 

 الاطراف ذات العلاقة 

 .فᣆالم ᢝ
ᡧᣚ أي مدير   الشخص ذو العلاقة 

  ةاوᘭة الدرجة الثانᘌة لغاᗷالمدير من خلال علاقة قراᗷ أي شخص له علاقة

 ᢝ
ᡧᣚ قطنᘭة أطفال المدير او أي شخصᘌاو رعا ᢝ

ᡧᣎذالك تب ᢝ
ᡧᣚ ماᗷ ،ةᘭᙫسᘻ ةᗷقرا

  مسكن المدير. 

  ه مثل هذاᘭمتلك فᘌ وع ᡫᣄأي م ᢝ
ᡧᣚف وᣆالم ᢝ

ᡧᣚ ازة مؤهلةᘭأي شخص له ح

الشخص او أي مدير المᣆف حᘭازة مؤهلة او أي مدير لمثل هذا الشخص او 

وع.   ᡫᣄالم 

ᡧ او               اصحاب المصالح  ᢕᣌاو الدائن ᡧ ᢕᣌاو الموظف ᡧ ᢕᣌاو المساهم ᡧ ᢕᣌف مثل المودعᣆالم ᢝ
ᡧᣚ اي ذو مصلحة

 ئن) او الجهات الرقابᘭة المعنᘭة. العملاء (الᗖᖂا

 من رأس مال  ٪٥تملك المساهم او احد اقارᗖه حᡨᣎ الدرجة الراᗷعة ما لاᘌقل عن    المصلحة المؤثرةͭالحᘭازة

 المᣆف.  المؤهلة

) او اᡵᣂᜧ من رأسمال المᣆف ᚽشᜓل مᘘاᡫᣃ او غᢕᣂ ٪۱۰الشخص الذي ᘌملك ᙏسᘘة (
. ᡫᣃاᘘم 

  ᢝᣓᛳالمساهم الرئ 

ᢝ تتحᜓم ᗷالمᣆف.
ᡨᣎالمؤسسة ال   المؤسسة الام 



 

6 

 ᣢاف ع ᡫᣃف قوة الاᣆكون لدى المᘌ ᢝ
ᡨᣎال (ما فيها المصارفᗷ) المؤسسات ᢝᣦ

اف متوفرة عند امتلاك  ᡫᣃقوة الا ᢔᣂشᜓل عام، تعتᚽ ةᘭة والمالᘭلᘭشغᙬاساتها الᘭس

ᢝ المؤسسات 
ᡧᣚ تᗫᖔمن نصف حقوق التص ᡵᣂᜧا ᡫᣃاᘘم ᢕᣂاو غ ᡫᣃاᘘشᜓل مᚽ فᣆالم

ᛒ ᢝساهم فيها. 
ᡨᣎال 

 المؤسسة التاᗷعة 

ᘌ ᢝكون لدى المᣆف تأثᢕᣂ مادي عᣢ سᘭاساتها ᢝᣦ المؤسسا
ᡨᣎال (ما فيها المصارفᗷ) ت

الᙬشغᘭلᘭة والمالᘭة ᚽشᜓل عام، وᗫعتᢔᣂ التأثᢕᣂ المادي متوفر عند امتلاك المᣆف ᚽشᜓل 

 ᡧ ᢕᣌما ب ᡫᣃاᘘم ᢕᣂاو غ ᡫᣃاᘘ۰٥و  ٪۲۰م٪  ᢝ
ᡨᣎالمؤسسات ال ᢝ

ᡧᣚ تᗫᖔمن حقوق التص

 ᛒساهم فيها. 

 المؤسسة الزمᘭلة 

ᘌ ᢝملك اغلبᘭة مساهᢝᣥ المᣆف اᡵᣂᜧ من نصف 
ᡨᣎال (ما فيها المصارفᗷ) المؤسسات ᢝᣦ

 . ᡫᣃاᘘم ᢕᣂاو غ ᡫᣃاᘘشᜓل مᚽ ان᛿ ت فيها، سواءᗫᖔحقوق التص 

 المؤسسة الشقᘭقة 

 

ᘌ ᢝكونالمᣆف تاᗷعا 
ᡨᣎف او المؤسسات الᣆقة للمᘭلة والشقᘭعة والزمᗷالمؤسسات التا ᢝᣦ

 او زمᘭلا او شقᘭقا لها. 

المؤسسات المرتᘘطة 

كة أخرى اذا ᛿ان الشخص:       ᡫᣃ موجودة لتحᜓم ᢔᣂتعت 

  او من خلال شخص واحد او ᡫᣃاᘘم ᢕᣂاو غ ᡫᣃاᘘشᜓل مᚽ طرᘭسᛒ متلك اوᘌ

كة.  ٪٥۲اᡵᣂᜧ او له قوة تصᗫᖔت ب سᘘة  ᡫᣄت للᗫᖔمن حصص التص ᡵᣂᜧاو ا 

  .(او) كة ᡫᣄة المدراء للᘭار غالبᘭات اختᘭصلاحᗷ يتمتع 

  .طرة مؤثرةᘭمارس سᘌ 

 السᘭطرة 

ᢝᣦ تصمᘭم ورسم سᘭاسات طᗫᖔلة الاجل لتحقيق غاᘌات المᣆف، وقد تتعلق هذە 

 ᢝᣙᘭل النمو الطبᗷات الاستحواذ مقاᘭعملᗷ المنتجات والخدمات اوᗷ اساتᘭالس

اتᘭجᘭة اولᗫᖔات  ᡨᣂة خاصة رأس المال والافراد، وتعكس الاسᘭعᘭوالاسواق والموارد الطب

موارد المحددة للمᣆف، ᛿ما تحدد خᣗ المؤسسة نحو تحقيق غاᘌاتها استخدام ال

اماتها.  ᡧ ᡨᣂالᗷ والوفاء 

اتᘭجᘭة  ᡨᣂالاس 



 

7 

ᢝᣦ مخططات او برامج العمل لᝣافة اجزاء المؤسسة وعᣢ مختلف مستᗫᖔاتها لوضع رسم 

اتجيتها، وتتضمن الخطط كحد ادᡧᣍ الاهداف  ᡨᣂق الذي يتم اتخاذە لتحقيق اسᗫᖁللط ᢝᣢᘭتفص

 والجداول الزمنᘭة المحددة لتحقᘭقها، عᣢ ان تكون الاهداف محددة ᗷصورة ᛿مᘭة. 

 خطط العمل 

ᢝ يواجهها العمل وتقيᘭمها وفقا  ᢝᣦ عملᘭة منتظمة
ᡨᣎاس المخاطر الᘭد وقᘌلتحد

ᘌ ᢝمكن 
ᡨᣎال ᣅد العناᘌمكن ان تحدثه، وتحدᘌ ر الذي ᡧᣆلاحتمالات حدوثها وال

ـــج من الارᗖعة) وتحدᘌد  للمᣆف ان يتحملها او يتجنبها او يؤمن ضد حدوثها (او اي مᗫᖂـ

 الدورᗫة والفورᗫة اᣠ المسؤولᘭة عن معالجتها وضمان سᢕᣂ العملᘭات ورفع التقارᗫر 

 الجهات المعنᘭة ᗷالمشاᝏل الملموسة. 

 ادارة المخاطر 

 

عملᘭات التأᜧد من تقᘭد المᣆف وسᘭاساته واجراءته الداخلᘭة ᗷجميع 

القوانᚏنوالانظمة والتعلᘭمات والمعايᢕᣂ وقواعد السلوك والممارسات المᣆفᘭة 

السلᘭمة الصادرة عن الجهات الرقابᘭة المحلᘭة والدولᘭة وتقوم بها وحدة متخصصة 

ᢝ تحدد وتقᘭم وتقدم النصح والارشاد وتراقب 
ᡨᣎال ᢝᣦالمجلسو ᣠر اᗫوترفع التقار 

ام ᗷالمᣆف.  ᡧ ᡨᣂحول مدى الال 

 مراقᘘة الامتثال 

ᢝ تتأثر فيها موضوعᘭة واستقلالᘭة قرار موظف او عضو مجلس ادارة 
ᡨᣎهو الحالة ال

ᗷمصلحة شخصᘭة مادᘌة او معنᗫᖔة تهمه شخصᘭا او تهم احد اقارᗖه، او عندما يتأثر 

ᢝ تتعلق 
ᡨᣎالمعلومات الᗷ معرفتهᗷ ة او ᡫᣃاᘘم ᢕᣂة او غ ᡫᣃاᘘة مᘭارات شخصᘘاعتᗷ اداؤە

ستخدام الاصول او اجراء تعاملات لاطراف ذوي ᗷالقرار، عᣢ سᘭᙫل المثال: اساءة ا

علاقة، المسائل المرتᘘطة ᗷالقوائم المالᘭة وغᢕᣂ المالᘭة، ترشيح اعضاء المجلس 

 والادارة التنفᘭذᘌة، تحدᘌد مᜓافቯت اعضاء المجلس او الادارة التنفᘭذᘌة وغᢕᣂ ذلك. 

 تعارض المصالح 

 الهيئة العامة لحملة اسهم المᣆف.  الهيئة العامة 

ᢝ المᣆف. 
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌكون مسؤولا عن مجموعة من المسؤولᗫات وᘭصلاحᗷ أي شخص مخول  المدير
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راس المال المدفᖔع واحتᘭاطᘭاته.  راسمال المᣆف 

  مكتب مᜓافحة غسل الاموال وتمᗫᖔل الإرهاب.

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 الᘘاب الاول مجلس الادارة

  واللجان المنᙫثقة منه
  

  

  

 

 المكتب
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 ᘻشكᘭل اللجان وتنظᘭم اعمالها   . 1  

احᜓام ᘻشكᘭل اللجان المنᙫثقة عن المجلس ومتاᗷعة 

 عملها 

  حدد اهدافهاᘌ ،فᣆاعضائه، مع جواز اضافة اعضاء من خارج الم  ᡧ ᢕᣌل لجان من بᘭشكᘻ المجلس ᣠيتو

 المجلس ᛿ᜓل من تحمل مسؤولᘭاته ᢝ
ᡧᣛعᘌ له،وان وجود هذە اللجان لاᘘات من قᘭصلاحᗷ فوضهاᗫو  

  علمᗷ كون ذلكᘌ ان ᣢة عᘭمن مصادر خارج  ᢝ
ᡧᣎشارات والدعم الفᙬالاس ᣢة لجنة الحصول عᘌمكن لأᘌ

 وموافقة المجلس 

  ر السنوي للمجلسᗫᖁالتق  ᢝ
ᡧ
ᣚ ل اللجان مع الافصاح عن اسماء اعضائهاᘭشكᘻ  ᢝ

ᡧ
ᣚ ةᘭمراعاة الشفاف 

  ل اللجانᘭشكᘻ  ᢝ
ᡧ
ᣚ اد وعدم تعارض المصالحᘭة والح ᢔᣂمراعاة التخصص والخ 

 س المجلسᛳرئ ᣢرها ونتائجها عᗫمجلس الادارة وعرض تقارᗷ طةᘘعة اللجان المرتᗷمتا                     

 اجراءات عمل اللجان 

  اتهاᘭن توصᗫاجتماعات اللجنة وتدو  ᡧᣅط محاᘘمقرر اللجنة ض ᣠيتو                                                      

   ᡧᣅس اللجنة محاᛳعرض رئᘌ مجلس الادارة ᣢاتها عᘭاجتماعاتها وتوص 

   ᡧ ᢕᣌالموافق  ᢕᣂت تحفظات غᘭب᙭ة الاصوات، مع تᘭأغلبᗷ الاجماع اوᗷ تتخذ قرارات اللجنة                       

  مجلس الادارة ᣠر سنوي عن نتائج اعمالها اᗫᖁة وتقᗫر دورᗫم تقارᘌتتعهد اللجان بتقد                    

  وفق الانظمة المعمول بها ᣢاعمال اللجان ع  ᢝ
ᡧ
ᣚ حدد المجلس مᜓافأة لقاء المشاركةᘌ 

  لة اللجنة ونطاق عملهاᘭشكᘻ حدد القرارᗫسه وᛳقرار من المجلس او رئᗷ ل اللجان المؤقتةᘭشكᘻ يتم

 ومسؤوليتها والمدة المطلᗖᖔة لانجاز عملها 

  ة مجلس الاᗫᖔاللجنة نفس مدة عض  ᢝ
ᡧ
ᣚ ةᗫᖔدارة تكون مدة العض  ر سنويᗫᖁاعداد تقᗷ ل لجنة᛿ تقوم

 يتضمن محورᗫن: 

•   ᢝ
ᡨᣎقامت بها اللجنة خلال العام وجميع الامور المهمة ال  ᢝ

ᡨᣎالمحور الاول: يتضمن ملخصا حول الاعمال ال

 ناقشتها اللجنة ومدى متاᗷعتها لمعالجة هذە المشاᝏل 

: يتضمن تقيᘭما لاداء اللجنة خلال العام ومد • ᢝ
ᡧᣍلها المحور الثاᘘعة من قᘘب والاجراءات المتᘭة الاسالᘭى فعال

 لعمل اللجنة  ᢝᣢل النظام الداخᘌما يتعلق بتعدᘭنها فᚏاحات لتحس ᡨᣂة اقᘌوا 

 انواع اللجان    . 2  

 من اللجان التالᘭة:  ᡧᣍجب ان تتكون هذە اللجان كحد ادᘌ 

 لجنة الحو᛿مة المؤسسᘭة  –اولا 

 اهداف لجنة الحو᛿مة وتكᗫᖔنها واجتماعاتها ومهامها:  ᢝ
ᡧ
ᣚ ةᘭالقواعد التال ᣘترا 
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 اهداف لجنة الحو᛿مة 

تتوᣠ لجنة الحو᛿مة وضع اطار عام ودلᘭل لاجراءات الحو᛿مة لدى المᣆف ومتاᗷعة تنفᘭذە 

اف عᣢ عملᘭة الافصاح عن سᘭاسات واجراءات الحو᛿مة لدى المᣆف.  ᡫᣃشᜓل دوري والاᚽ ومراجعته 

 تكᗫᖔن لجنة الحو᛿مة 

  س المجلسᛳمن فيهم رئᗷ الاقل ᣢتتكون اللجنة من ثلاث اعضاء ع 

  ال  ᡧ ᢕᣌستعᘻ ثقة عن مجلس الادارة (لجنة المراجعة، لجنة ادارة المخاطر، لجنةᙫاللجان المن  ᢝ
ᡧ
ᣚ لجنة

 التعيᚏنات والمᜓافቯت ...الخ) حسب الحاجة. 

   ᢕᣂمعايᗷ ة، والالمامᘭة و المنتجات والخدمات البنكᘭفᣆاعضاء اللجنة فهم الصناعة الم ᣢجب عᘌ

 المحاسᘭᙫة والحاᝏمᘭة المؤسسᘭة. 

 لحو᛿مة  اجتماعات لجنة ا

تعقد اللجنة اجتماعاتها بناء عᣢ دعوة من رئᛳسها وذلك حسᘘما تتطلᘘه سᘭاستها عᣢ ان يتم عقد اجتماع ᛿ل 

 شهᗫᖁن عᣢ الأقل. 

 مهام لجنة الحو᛿مة 

  ــهذاᗖاسات والاجراءات المعتمدة لذلك وᘭف والسᣆالم  ᢝ
ᡧ
ᣚ مة᛿تقوم اللجنة بوضع اطار عام لاسس الحو

لمجلس الادارة للموافقة ، ᛿ما تقوم اللجنة ᗷمراجعة هذە السᘭاسات  الخصوص، ᗷحᘭث يتم رفعها 

 حال استدᣘ الامر سنᗫᖔا عᣢ الاقل ، وᗫجب ان تكون هذە السᘭاسات  ᢝ
ᡧ
ᣚ لهاᘌاح تعد ᡨᣂوالاجراءات واق

ᗫعات الرقابᘭة الصادرة عن البنك  ᡫᣄᙬمات والᘭمة وجميع التعل᛿ل الحوᘭوالاجراءات متوافقة مع احᜓام دل

 ᗷالخصوص. المركزي 

  لᘭالدلᗷ ام ᡧ ᡨᣂد من الالᜧاللجنة الت سيق مع لجنة التدقيق للتأ ᣠتتو 

  هذە ᣢلات عᘌة تعدᘌاح ا ᡨᣂف واقᣆاسة واجراءات الافصاح لدى المᘭعة سᗷمراجعة ومتاᗷ تقوم اللجنة

 السᘭاسة  

  ةᘭمة ومدى استقلال᛿الحو  ᢕᣂف ومدى توافقه مع معايᣆللم  ᢝᣥᘭᜓل التنظᘭمراجعة الهᗷ تقوم اللجنة

، ادارة المخاطر)  ᢝᣢةͭالتدقيق الداخᘭف (وحدة الامتثال، ادارة المراجعة الداخلᣆالم  ᢝ
ᡧ
ᣚ ةᘭالوظائف الرقاب

اح اᘌة تعدᘌلات ᗷالخصوص.  ᡨᣂواق 

 اعداد ميثاق الاخ  ᢝ
ᡧ
ᣚ ساعدᘻ اللجنة ان ᣢتحᜓم عمل مجلس الادارة ع  ᢝ

ᡨᣎة الᘭالاخلاق  ᢕᣂات والمعايᘭلاق

 سنᗫᖔا عᣢ الاقل  ᢕᣂمراجعة هذە المعايᗷ ان تقوم اللجنة ᣢف، عᣆالمᗷ  ᡧ ᢕᣌا وجميع العاملᘭوالادارة العل

اح تعدᘌلها اذا لزم الامر.  ᡨᣂواق 

  ثقة عن مجلس الاᙫة اللجان المنᗫᖔشأن عضᚽ ات اللازمةᘭاعداد التوصᗷ امᜓانتقوم اللجنة  ᢝ
ᡧ
ᣚ ة دارة والنظرᘭ

 تداول عضᗫᖔتها  
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  ثقة عن مجلس الادارةᙫل لجنة من اللجان المن᛿ عملᗷ ة الخاصةᘭمᘭمراجعة اللوائح التنظᗷ تقوم اللجنة

 المᣆف والتعلᘭمات الصادرة عن البنك  ᢝ
ᡧ
ᣚ عةᘘمة المت᛿اسات واجراءات الحوᘭس  ᢝᣘد من انها تراᜧوالتأ

 ᗷالخصوص  ᢝ
ᡨ
ᣚالمركزي العرا 

  اح تحديثه ᡨᣂة للمصارف الصادر عن البنك المركزي واقᘭمة المؤسس᛿ل الحوᘭة تطبيق دلᘘاللجنة مراق ᣠتتو 

لجنة مراجعة  –لجنة التدقيق  –ثانᘭا 

اهداف لجنة التدقيقͭ الحساᗷات 

 مراجعة الحساᗷات 

  ᡫᣄة والᘭانات المالᘭة البᘭعدالة وشفاف ᣢة عᗷالرقا  ᢝ
ᡧ
ᣚ ةᘭسᛳة واتتمثل اهداف اللجنة الرئᘭلافصاحات ع

  ᢝᣢط الداخᘘة انظمة واجراءات الضᘭة وفعالᘌد من كفاᜧالتأ ᣠالاضافة اᗷ ،ضاحات المتممة لهاᘌوالا

 قد يتعرض لها  ᢝ
ᡨᣎر الᗫو ᡧ ᡨᣂحالات الاختلاس والنصب وال  ᢝ

ᡧ
ᣚ عتها ومراجعة الاجراءات المتخذةᗷومتا

 الدولᘭة ᗷالخصوص المᣆف وذلك وفقا للم شورات والتعلᘭمات الصادرة عن البنك المركزي ᢕᣂوالمعاي 

اف عᣢ اعمال المراجعة  ᡫᣃل تكون لجنة المراجعةͭلجنة التدقيق مسؤولة عن الاᘭᙫهذا الس  ᢝ
ᡧ
ᣚو

 ᗷما فيها اي مهام اخرى ᘌقوم بها  ᢝ ᢔᣐالعلاقة  مع المراجعͭالمدقق الخار ᣢاف ع ᡫᣃة والاᘭالداخل

 لحساب المᣆف.  ᢝ ᢔᣐالمراجع الخار 

 الحساᗷات  تكᗫᖔن لجنة التدقيقͭ مراجعة

  تتكون لجنة التدقيق من ثلاث اعضاء  ᡧ ᢕᣌكونو اعضاء مستقلᘌ ان ᣢع  ᢝ
ᡧ
ᣚ ل حملة الاسهمᘘعينون من قᘌ

 اعضاء المجلس ولمدة لا تتجاوز ارᗖــع سنوات،  ᡧ ᢕᣌس اللجنه عضو الهيئة العامة، من بᛳكون رئᘌ جب انᗫو

جلس او المدير المفوض للمᣆف او وᗫجوز اعادة تعيᚏنهم لاحقا وللمدد ذاتها، ولا ᘌكون رئᛳس الممستقلا 

  ᢝ
ᡧ
ᣚ الهيئة العامة لحملة الاسهم عضوا  ᢝ

ᡧ
ᣚ  ᡧ ᢕᣌعᗫلجنة التدقيق، و  ᢝ

ᡧ
ᣚ اعضاء  ᢝ

ᡧ
ᣚᣆاي مسؤول او موظف م

 ولا ᘌجوز لرئᛳس اللجنه عضᗫᖔه لجنه اخرە لجنة التدقيق ᘌكون رئᛳسا له 

 

 ة ᢔᣂخᗷ تمتعونᗫة وᘭمؤهلات علم ᣢع  ᡧ ᢕᣌكون جميع اعضاء اللجنة حاصلᘌ جب انᘌ   ᢝ
ᡧ
ᣚ ةᘘة مناسᘭعمل

مجالات المحاسᘘة، او التدقيق، او الادارة المالᘭة، او اي من التخصصات او المجالات المشابهة ذات 

 العلاقة ᗷأعمال المᣆف 

  .ةᘭᙫالمحاس  ᢕᣂالمعايᗷ الاعضاء فهم والالمام ᣢجب عᘌ 

 اجتماعات لجنة التدقيقͭ مراجعة الحساᗷات

  ــع سنوي لاعمال اللجنهᗖر رᗫᖁاعداد تق 
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  سᛳكون صوت رئᘌ ،ت متعادلاᗫᖔان التص᛿ ن، واذاᗫ ᡧᣅة الاصوات للاعضاء الحاᘭأغلبᗷ  تعتمد قرارات اللجنة

 اللجنة مرجحا 

   ᡧ ᢕᣌا، ومرتᗫᖔالاقل سن  ᢝ
ᡧ
ᣚ ومسؤول ادارة الامتثال، مرة واحدة ، ᢝ ᢔᣐالاجتماع مع المدقق الخارᗷ تقوم اللجنة

 طلب الاجتماع مع اللجنة عᣢ الاقل مع ا ᢝ ᢔᣐوالمدقق الخار  ᢝᣢحق للمدقق الداخᘌ ما᛿ ، ᢝᣢلمدقق الداخ

ورة العمل ذلك ᡧᣅ  ᢝ
ᡧᣕتقت  ᡧ ᢕᣌح 

   اتᗷمهام لجنة التدقيق ͭ مراجعة الحسا 

  طᗷضوا ᣢة وعᗫᖔات السنᗷخطة مراجعة الحسا ᣢة وعᘭᙫالاجراءات المحاس ᣢالمراجعة والموافقة ع

 ᣆة وادارة المخاطر للمᘘف . المحاس 

  .  ᢝᣢر من مدير التدقيق الداخᗫطلب تقار  

  .مجلس الادارة ᣠذلك اᗷ رᗫᖁف ورفع تقᣆالم ᣢقة عᘘوالانظمة المط  ᡧ ᢕᣌرصد الامتثال للقوان 

  .  ᢝ
ᡨ
ᣚالبنك المركزي العرا ᣠف اᣆقدمها المᘌ  ᢝ

ᡨᣎر الᗫمراجعة التقار  

  . عرضها عليها مجلس الادارةᘌ لاغ عن اي امورᗷالا  

  اتᗷل لجنة مراجعة الحساᘘاساس الخطط المعتمدة من ق ᣢف ومعاملاته عᣆات المᘭمراجعة عمل

 من  ᡵᣂᜧون ا᜻ملᘌ الاسهم معا الذين  ᢝᣢطلب حام ᣢناء عᗖطلب من مجلس الادارة وᗷ10%  من حقوق

  التصᗫᖔت الاجمالᘭة او عᣢ النحو الذي ᘌحددە صك تاسᛳس المᣆف. 

  الاقل ᣢر سنوي عᗫᖁم تقᘌشطتها. تقدᙏعن أ  ᢝᣤاجتماعهم العمو  ᢝ
ᡧ
ᣚ فᣆحملة اسهم الم ᣠا  

 فᣆللم  ᢝ ᢔᣐوالتدقيق الخار  ᢝᣢة التدقيق الداخᘌد نطاق ونتائج ومدى كفاᘌتحد                                      

 فᣆالم  ᢝ
ᡧ
ᣚ ةᘭة الداخلᗷط والرقاᘘانظمة الض ᣢاف ع ᡫᣃالا 

 ᜓل الᘭاعتماد الهᗷ مجلس الادارة ᣠة اᘭلات التوصᘭشكᙬف واجراءات استحداث او الغاء الᣆللم  ᢝᣥᘭتنظ

  التنظᘭمᘭة او دمجها وتحدᘌد المسؤولᘭات الخاصة بهذە الᙬشكᘭلات وتعدᘌلها

  ذلك ورفعᗷ ر الخاصةᗫف ومراجعة التقارᣆالم  ᢝ
ᡧ
ᣚ ةᗫ ᡫᣄᛞم اداء الموارد الᘭة تقيᘭعمل ᣢاف ع ᡫᣃالا

 التوصᘭات ᚽشأنها اᣠ مجلس الادارة

 ر اᗫة مراجعة تقارᗫ ᡫᣄᛞة حول وضع الموارد الᘌذᘭلادارة التنف                                                                  

  ذهاᘭعة تنفᗷر ومتاᗫᖔب والتطᗫة للتدرᗫᖔمراجعة الخطة السن 

   ᢝ
ᡧᣛة والاستقالة، وانهاء خدمة جميع موظᘭق ᡨᣂوال  ᡧ ᢕᣌالتعيᗷ مات المتعلقةᘭاسات والتعلᘭمراجعة الس

 النافذة  ᡧ ᢕᣌة مع مراعاة احᜓام القوانᘌذᘭما فيهم الادارة التنفᗷ فᣆالم                                                     

 ال  ᡧ ᢕᣌاو اعادة تعي  ᡧ ᢕᣌتعي ᣢة والموافقة عᘭالتوص  ᢝ ᢔᣐمدقق الخار 

  لᘘة نتائج قᘌلاغ المجلس عن اᗷف، واᣆة للمᘭحول القوائم المال  ᢝ ᢔᣐر المدقق الخارᗫᖁاستعراض تق

 موافقته عليها 
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   ᢝᣢة المؤهلة، لادارة التدقيق الداخᗫ ᡫᣄᛞمن الموارد ال  ᢝ
ᡧ
ᣚاᝣة، والعدد الᘭافᝣة الᘭالتحقق من توفر الموارد المال

 وتدرᗫبهم 

   ᢝ
ᡧᣛف موظᘭة التحقق من عدم تᜓلᘌذᘭة مهمات تنفᘌاᗷ  ᢝᣢالتدقيق الداخ  

  ᣢل ثلاثة سنوات كحد اع᛿ فᣆشطة المᙏا  ᡧ ᢕᣌب  ᢝᣢالتدقيق الداخ  ᢝ
ᡧᣛر موظᗫالتحقق من تدو 

  ةᘭشطة المسندة لجهات خارجᙏما فيها الاᗷ ف للتدقيقᣆشطة المᙏالتحقق من اخضاع جميع ا  مᘭتقي

 وتحدᘌد مᜓافቯتهم  ᢝᣢالتدقيق الداخ  ᢝ
ᡧᣛاداء مدير وموظ 

  وط تتعلق ᡫᣃ ةᘌه، واᗷوانهاء عمله واتعا  ᢝ ᢔᣐالمدقق الخار  ᡧ ᢕᣌخصوص تعيᗷ ات للمجلسᘭم التوصᘌتقد

 ᗷالتعاقد معه، ᗷالاضافة اᣠ تقيᘭم استقلاليته آخذة ᗷالاعتᘘار اᘌة اعمال اخرى ᛿لف بها خارج نطاق التدقيق 



      
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 استدعاء اي مدير   ᢝ
ᡧ
ᣚ ة ، ولها الحقᘌذᘭة معلومات من الادارة التنفᘌا ᣢة الحصول عᘭللجنة صلاح

  ᢝᣢميثاق التدقيق الداخ  ᢝ
ᡧ
ᣚ هᘭكون ذلك منصوصا علᘌ ان ᣢلحضور اي من اجتماعاتها، ع 

 ر المالᗫالتقار  ᢝ
ᡧ
ᣚ ي عن اي خطأᣃ شᜓلᚽ لاغᗷتمكن الموظف من الا  ᢝ

ᡨᣎة الاجراءات الᘘمراجعة ومراقᘭ ة

تᘘᚏات اللازمة للتحقيق المستقل والتأᜧد من متاᗷعة نتائج  ᡨᣂاو اي امور اخرى، وتضمن اللجنة وجود ال

 التحقيق ومعالجتها ᗷموضوعᘭة 

  ام ᡧ ᡨᣂر عن الالᗫد من انه يتم اعداد التقارᜧمة للتأ᛿الاتصال والت سيق مع لجنة الحوᗷ تقوم اللجنة

 الوقت ا ᢝ
ᡧ
ᣚ عاتᗫ ᡫᣄᙬوال  ᡧ ᢕᣌالاحᜓام والقوانيᗷ . ᢝ

ᡧ
ᣚاᝣالشᜓل الᗖلمناسب و  
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شيح والمᜓافቯت  –ثالثا  ᡨᣂلجنة ال

شيح  ᡨᣂاهداف لجنة ال

 والمᜓافቯت 

 وتجدᘌد واسᘘᙬدال اعضاء مجلس الادارة والرئᛳس التنفᘭذي، وكذلك  ᡧ ᢕᣌة تعيᘭة وضمان شفافᘘمراق

تقيᘭم فعالᘭة مجلس الادارة ᛿ᜓل وفعالᘭة ᛿ل عضو من اعضاء مجلس الادارة ᚽشᜓل مستقل، ᗷالاضافة 

 وكذلك ضمان شفافᘭة سᘭاسات رواتب ومᜓ ᡧ ᢕᣌذيᘭن التنفᗫᖁم اداء المديᘭة وتقيᘭم فعالᘭتقي ᣠت ااቯف

 وضمان اᙏسجلم هذە السᘭاسات مع اهداف  ᡧ ᢕᣌذيᘭن التنفᗫᖁضات اعضاء مجلس الادارة والمديᗫᖔوتع

 المᣆف.   

شيح والمᜓافቯت  ᡨᣂن لجنة الᗫᖔتك 

  س اللجنةᛳما فيهم رئᗷ كون عضوا مستقلا تتكون هذە اللجنة من ثلاث اعضاءᘌ ان ᣢــع لمدة ار عᗖ

 المᣆف مهسنوات قاᗷلة للتجدᘌد يتوᣠ مدير الموارد ا ᢝ
ᡧ
ᣚ ةᗫ ᡫᣄᛞام ل

                                                                                         مقررال

شيح والمᜓافቯت  ᡨᣂاجتماعات لجنة ال 

 هᗷ القرارات او المناقشات المتعلقة  ᢝ
ᡧ
ᣚ متنع عضو اللجنة عن المشاركةᘌ جب انᘌ                                                               

شيح والمᜓافቯت  ᡨᣂمهام لجنة ال 

  ار قدرات ومؤهلاتᘘالاعت  ᡧ ᢕᣌعᗷ ة المجلس، مع الاخذᗫᖔعض ᣠللانضمام ا  ᡧ ᢕᣌد الاشخاص المؤهلᘌتحد

 حالة اعادة ترشيح العضو عدة مرات، مدى حضورە  ᢝ
ᡧ
ᣚ ارᘘالاعت  ᡧ ᢕᣌعᗷ ما يؤخذ᛿ ، ᡧ ᢕᣌالاشخاص المرشح

 اجتماعات المجلس  ᢝ
ᡧ
ᣚ ة مشاركتهᘭوفاعل 

  ᣠللانضمام ا  ᡧ ᢕᣌالمجلس الاشخاص المؤهل ᣠا ترشح اᘭة العلᘌذᘭالادارة التنف  ᣢاف ع ᡫᣃالا

 التعيᚏنات المهمة 

  ة وجميعᘌذᘭاعضاء مجلس الادارة والادارة التنف ᣠت الممنوحة اቯمراجعة الرواتب والاجور والمᜓاف

 المᣆف  ᢝ
ᡧ
ᣚ ةᗫ ᡫᣄᛞالموارد ال 

اف عᙏ ᣢشاط التدرᗫب والتطᗫᖔر  ᡫᣃالا 

  الموضوعات  ᢝ
ᡧ
ᣚ ة، وورشات عمل او ندواتᘭفᗫᖁة تعᘭᙫᗫد من حضور اعضاء المجلس دورات تدرᜧالتأ

  ᢝ
ᡧ
ᣚᣆة  والامتثال واخر تطورات العمل المᘭمة المؤسس᛿الاخص ادارة المخاطر والحوᗖة وᘭفᣆالم 

  م الاᘭار تقيᘭكون معᘌ ثᘭحᗷ م اداء المجلس والمدير المفوضᘭتقي  ᢝ
ᡧ
ᣚ اع اسس محددة ومعتمدةᘘاء دات

 موضوعᘭا 

  ف لاعضاء المجلسᣆعض الموضوعات المهمة عن المᗷ ةᘭمعلومات وملخصات حول خلف  ᢕᣂتوف

  ᢝ
ᡧ
ᣚᣆالعمل المᗷ احدث الموضوعات ذات العلاقة ᣢد من اطلاعهم المستمر عᜧعند الطلب، والتأ 
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 ᜓل العامᘭة شاملا ذلك الهᗫ ᡫᣄᛞاسات العامة ونظام خدمة الموارد الᘭاعتماد السᗷ ةᘭب للروات التوص

 بᚏئة العمل وزᗫادة  ᡧ ᢕᣌتحس ᣠث تؤدي اᘭحᗷ ،ةᘭة والجماعᘌة الفردᘭعᘭشجᙬوالاجور والحوافز ال

 وضمان الولاء والانتماء للمᣆف، وتحقيق  ᢝᣓة ورفع مستوى الاداء الفردي والمؤسᘭالانتاج

ᗫة المؤهلة  ᡫᣄᛞواستقطاب الموارد ال ، ᢝ
ᡧᣛᘭالاستقرار الوظ 

 اسة منح مᜓاᘭد من وجود سᜧقها. التأᘭة وتطبᗫصورة دورᗷ ف ومراجعتهاᣆالم  ᢝ ᢝᣍت لادارቯف 

  تهمቯا ومᜓافᘭة العلᘌذᘭالادارة التنف  ᢝ
ᡧ
ᣚ  ᡧ ᢕᣌة العاملᘭقᗖد رواتب المدير المفوض وᘌة بتحدᘭالتوص

 وامتᘭازاتهم الاخرى 

  اᘭة العلᘌذᘭد من وجود خطة احلال للادارة التنفᜧالتأ  

لجنة ادارة  –راᗷعا 

اهداف المخاطر 

 المخاطر لجنة ادارة 

 يتعرض لهاالمᣆف  ᢝ
ᡨᣎادارة المخاطر ال ᣢاف ع ᡫᣃمهمة الا  ᢝ

ᡧ
ᣚ ساعد المجلسᘻ ةᗫشارᙬلجنة اس  ᢝᣦ

                                                                                   لمجلسلومراجعة وتقيᘭم هذە المخاطر من خلال تقدᘌم توصᘭاتها 

 تكᗫᖔن لجنة ادارة المخاطر 

  تها اعضاء من الادارةᗫᖔعض  ᢝ
ᡧ
ᣚ شاركᛒ جوز انᗫشᜓل هذە اللجنة من ثلاثة اعضاء من المجلس، وᘻ

 عᣢ ان ᘌكون رئᛳس اللجنه عضوا مستقلا التنفᘭذᘌة العلᘭا 

  ف مهمات مقرر اللجنةᣆالم  ᢝ
ᡧ
ᣚ مدير ادارة المخاطر ᣠيتو 

 مجلس الادارة  ᢝ
ᡧ
ᣚ ةᗫᖔة لمدة العضᗫاللجنة مساو  ᢝ

ᡧ
ᣚ ةᗫᖔتكون مدة العض                                 

 اجتماعات لجنة ادارة المخاطر 

  سها وتكوᛳدعوة من رئ ᣢل شهر تجتمع اللجنة بناء ع᛿ الاقل ᣢة عᗫن هذە الاجتماعات دور 

   ᡧ ᢕᣌفني  ᡧ ᢕᣌصفة دائمة المدير المفوض ومدير ادارة المخاطر وموظفᗷ اجتماعات اللجنة  ᡧᣆحᘌ

 ادارة المخاطر ᛿ل حسب اختصاصه ولا ᘌكون لاي منهم حق التصᗫᖔت عᣢ قرارات  ᢝ
ᡧ
ᣚ  ᡧ ᢕᣌاختصاصي

 اللجنة 

 الادارة العل ᣅمن عنا ᣆعض المسائل ممكن للجنة دعوة اي عنᗷ ا لحضور اجتماعاتها وتوضيحᘭ

 ترى اللجنة اهمᘭة اسᘭᙬضاحها دون ان تكون لهم صفة عضᗫᖔة اللجنة او امᜓانᘭة  ᢝ
ᡨᣎوالموضوعات ال

 ᣢت عᗫᖔاتها او التصᘭتوص ᣢع  ᢕᣂالتأث

                                                                                                                                      قراراتها 
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 مهام لجنة ادارة المخاطر 

  ل المجلسᘘل اعتمادها من قᘘف قᣆة ادارة المخاطر لدى المᘭجᘭات ᡨᣂمراجعة اس                                                              

 ةᘌذᘭالادارة التنف ᣠة الواردة اᗫر الدورᗫف والتقارᣆالم  ᢝ
ᡧ
ᣚ مراجعة اطار ادارة المخاطر                                                     

  فᣆات المᘭشطة وعملᙏجميع ا  ᢝ
ᡧ
ᣚ ةᘭالدول  ᢕᣂد من الامتثال للمعايᜧالتأ 

 تؤثر عᣢ ادارة المخاطر ᗷالمᣆف، ورفع تقارᗫر دورᗫة عنها اᣠ المجلس ᢝ
ᡨᣎة التطورات الᘘᜧموا      

 التقارᗫر الدورᗫه من اللجان المنᙫثقه من الادارە التنفᘭذᘌه ( قسم الائت ᢝ
ᡨᣛثمار مان قتقوم بتلᙬسم الاس

                        وقسم تتقنᘭه المعلومات)                                                                                                       

  ار ومستوىᘘالاعت  ᡧ ᢕᣌعᗷ فᣆأخذها المᘌ  ᢝ
ᡨᣎة الᘭالمخاطر الفعل  ᡧ ᢕᣌالتحقق من عدم وجود تفاوت ب

 وافق عليها المجلس  ᢝ
ᡨᣎالمخاطر المقبولة ال 

  قوم بهاᘌ شطةᙏة اᘌالمخاطر ذات الاثر الجوهري، وا ᣢتضمن التعرف ع  ᢝ
ᡨᣎة الᘘتهيئة الظروف المناس

 ᣠذلك اᗷ رᗫمن مستوى المخاطر المقبولة، ورفع تقار  ᢔᣂᜧمكن ان تعرضه لمخاطر اᘌ فᣆالم

 المجلس ومتاᗷعة معالجتها 

  ف سواء ما يتعلقᣆيتحملها الم  ᢝ
ᡨᣎة الᘭة المخاطر الائتمانᘘاري او المدخل مراقᘭالمدخل المعᗷ

 مقررات لجنة ᗷازل  ᢝ
ᡧ
ᣚ ة ومخاطر السوق الواردةᘭلᘭشغᙬوالمخاطر ال ، ᢝᣢف الداخᘭ ند للتصᙬالمس

 الᙬسهᘭلات الائتمانᘭة المتنوعة وكᘭفᘭة معالجتها  ᡵᣂادارة المخاطر واحتمالات تعᗷ والخاصة 

  ازᗷ موجب مقرراتᗷ تفادي مخاطر السيولة ᣢف عᣆة قدرة المᘘ3ل (مراق  ᢕᣂشاملا ذلك معاي (

 السيولة 

  لة الاجلᗫᖔف طᣆثمارات المᙬة رأس المال ومراجعة اسᘌة وكفاᘌة السيولة والتدفقات النقدᘘمراق 

  اتᗫᖔافة المست᛿ ᣢف وعᣆــــج ثقافة ادارة المخاطر داخل المᗫز وتروᗫᖂتع ᣢالعمل ع 

 وارث والا᜻من ال  ᢝ
ᡧ
ᣚة الاعمال والتعاᗫذ برامج استمرارᘭعة تنفᗷزمات متا 

  مواجهتها ᣢه القدرة عᘌس لدᛳل  ᢝ
ᡨᣎف الᣆب مخاطر للمᛞسᘻ  ᢝ

ᡨᣎعن ال شاطات ال  ᢝᣢالتخᗷ ةᘭالتوص 

  ادارة المخاطرᗷ اسات المتعلقةᘭمات والسᘭالانظمة والتعلᗷ فᣆام الم ᡧ ᡨᣂد من الᜧالتأ  
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 ةعن الادارة التنفيذيةاللجان المنبثق

لجنة تقنᘭة المعلومات  –سادسا 

اهداف لجنة تقنᘭة والاتصالات 

 المعلومات والاتصالات 

ونᘭة الحديثة  ᡨᣂ᜻فة الال ᢕᣂف وادخال الصᣆة المعلومات والاتصالات لدى المᘭر استخدامات تقنᗫᖔتط 

                                                                         تكᗫᖔن لجنة تقنᘭة المعلومات والاتصالات 

 فᣆالم  ᢝ
ᡧ
ᣚ ة المعلوماتᘭنهم المدير المفوض ومدير تقنᚏا                                       تتكون اللجنة من ثلاث اعضاء من بᣆح

  ة المعلومات مقرᘭكون مدير تقنᘌ اللجنة. ر 

 اجتماعات لجنة تقنᘭة المعلومات والاتصالات 

  الاقل ᣢل شهر ع᛿ ةᗫسها وتكون اجتماعاتها دورᛳدعوة من رئᗷ تجتمع اللجنة                                                                    

 م لجنة تقنᘭة المعلومات والاتصالات مها

  تحديثه ᣢة المعلومات والاتصالات والعمل عᘭاسات واجراءات تقنᘭل سᘭدل ᣢالموافقة عᗷ ةᘭالتوص

 واجراء التعدᘌلات والتنقᘭحات علᘭه طᘘقا لمقتضᘭات العمل وتطᗫᖔرە 

 ات المستخدᘭمج ᢔᣂة والᘭون
ᡨᣂ᜻ة نظم المعلومات والاتصالات الالᘌفالتحقق من كفاᣆالم  ᢝ

ᡧ
ᣚ مة  

  ة محدثة من المعلومات لاغراضᘭاطᘭة الاجراءات المتخذة للاحتفاظ ب سخ احتᘌالتحقق من كفا

ونᘭة  مواجهة احتمالات ال᜻وارث وفقدان قواعد البᘭانات  ᡨᣂ᜻ات خدمة العملاء الالᘭعة تقنᗷمتا 

 ᘘالش ᣢله ع  ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻ف والموقع الالᣆة للمᘭكة الداخلᘘادارة الش ᣢاف ع ᡫᣃةالاᘭكة الدول                                                    

  ة المعلومات والاتصالات من جهة، والاداراتᘭادارة تقن  ᡧ ᢕᣌات بᘘالواج  ᢝ
ᡧ
ᣚ د من وجود فصلᜧالتأ

 المᣆف من جهة اخرى   ᢝ
ᡧ
ᣚ الاخرى 

 ا المعلومات والاتصالات متᘭمه تكنلوج᛿عه تطبيق حوᗷا       
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اللجنة الائتمانᘭة  ‐ساᗷعا

اهداف اللجنة 

 الائتمانᘭة 

  ᢕᣂة وفق المعايᘭاسة الائتمانᘭتطبيق الس ᣢصورة عامة عᗷ اف ᡫᣃف والاᣆالم  ᢝ
ᡧ
ᣚ مراجعة منح الائتمان

 العراق.  ᢝ
ᡧ
ᣚ ةᘭة والقواعد القانونᘭالدول 

 تكᗫᖔن اللجنة الائتمانᘭة 

 ᣠف اضافة اᣆالم  ᢝ
ᡧ
ᣚ تتكون اللجنة من خمس اعضاء، ثلاثة من اعضاء المجلس ومدير قسم الائتمان

 للمᣆفͭمدير الدائرة القانونᘭة.  ᢝ
ᡧᣍشار القانوᙬالمس 

 اجتماعات اللجنة الائتمانᘭة 

 الاقل ᣢل شهر ع᛿ ةᗫسها وتكون اجتماعاتها دورᛳدعوة من رئᗷ تجتمع اللجنة                        

 مهام اللجنة الائتمانᘭة 

  المجلس لاعتمادها ᣠمها اᘌة وتقدᘭاسة الائتمانᘭاح الس ᡨᣂاق                                                              

  ᡧ ᢕᣌض ᡨᣂة للمقᘭم الجدارة الائتمانᘭواسس تقي  ᢕᣂد معايᘌتحد                                                            

   ᡧ ᢕᣌض ᡨᣂة للمقᘭل الجدارة الائتمانᘭم نتائج تحلᘭتقي                                                                       

  ض ᡨᣂحسب المقᗷ ةᘭد السقوف الائتمانᘌتحد 

 ائنᗖᖂة شؤون الᘘوشع  ᢝ
ᡧᣍات السجل الائتماᗷة حساᘘالتعاون مع شعᗷ ةᘭعة الانكشافات الائتمانᗷمتا  

  عة حركة سداد القروضᗷمتا 

  ةᘭس التصفᛳم ولᗫᖔة وفق اسلوب التع ᡵᣂمعالجة القروض المتع   ᢝ
ᡧ
ᣚ ةᘭالتعاون مع الدائرة القانون

ة  ᡵᣂل القروض المتعᘭعة تحصᗷمتا  ة قدر المستطاعᗖᖔداد القروض والمشط ᡨᣂاس ᣢالعمل ع 

 ط اجراءات منح القروضᘭسᛞت                                                                                                           

 اهداف اللجنة لجنة الاسᙬثمار  –ثامنا 

ات سوق العراق للاوراق المالᘭة ومتاᗷعة  ᡫᣃف وفق مؤᣆالم  ᢝ
ᡧ
ᣚ ةᗫثمارᙬات الاسᘭالعمل ᣢاف ع ᡫᣃالا

اتها من  ᡫᣃة للاستفادة من مؤᘭة والدولᘭمᘭة والاقلᘭᗖᖁالع (ةᘭالاسواق المال) حركة اسواق رأس المال
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ازᗫة  ᡨᣂف وفق اسس احᣆالم  ᢝ
ᡧ
ᣚ ثمارᙬز الاسᗫᖂاجل تع                                                                                            

 تكᗫᖔن اللجنة 

                                                                                           تتكون اللجنة من خمسة اعضاء، 

 اجتماعات اللجنة 

 ال  ᢝ
ᡧ
ᣚ ة مرة واحدةᗫالاقل تكون اجتماعات اللجنة دور ᣢشهر ع                                                          

 مهام اللجنة 

  المجلس لاعتمادها ᣠمها اᘌة وتقدᗫثمارᙬاسة الاسᘭاح الس ᡨᣂاق  ثᘭة من حᘭم اداء المحفظة الحالᘭتقي

 المخاطر والعائد 

  خص مكوناتᘌ ة، سواء ماᘭات سوق العراق للاوراق المال ᡫᣃعة مؤᗷا او امᜓانات متاᘭالمحفظة حال

 تعدᘌلها واضافة او حذف ᗷعض المكونات 

  اتها ᡫᣃة للاستفادة من مؤᘭة والدولᘭمᘭة والاقلᘭᗖᖁالع (ةᘭالاسواق المال) عة حركة اسواق رأس المالᗷمتا 

  نةᗫᖂو(ادوات الدين) شاملا ذلك حوالات الخ (ةᘭ᜻حقوق المل) ادوات ᣠثمار اᙬتجزئة محفظة الاس

 حكومᘭة وكذلك مكونات المحفظة من الادوات الاجنᘭᙫة والسندات ال

  ثمارᙬة لمكونات محفظة الاسᗫ ᡨᣂمة الدفᘭة والقᘭمة السوقᘭالق  ᡧ ᢕᣌالمقارنة المتواصلة ب 

  اتᘭعض هذە العملᗷ ذᘭثمار وتنفᙬمكونات محفظة الاسᗷ اء والاحتفاظ ᡫᣄات البيع والᘭاح عمل ᡨᣂاق

 ᗷحسب صلاحᘭاتها 

  المخاطرة والعائد  ᡧ ᢕᣌضوء التوازن ب  ᢝ
ᡧ
ᣚ ثمارᙬم العوائد من الاسᘭتعظ ᣢالعمل ع 

  ة عن اسواق رأس المالᗫات دور ᡫᣃف اعداد مؤᣆالمᗷ ثمارᙬالطلب من دائرة الاس 

         الثالث الᘘاب

 التنفᘭذᘌه الادارە

 ملائمة اعضاء الادارة التنفᘭذᘌة العلᘭا    . 1

ات اللازمة ᘌجب ان يتمتع اعضاء الادارة  ᢔᣂة والخᘌفا᜻اهة وال ᡧ
ᡧᣂة والᘭقدر من المصداق  ᢔᣂᜧأᗷ اᘭة العلᘌذᘭالتنف

شيح والمᜓافቯت  ᡨᣂعاتق المجلس ولجنة ال ᣢقع عᗫف، وᣆس الوقت لعمل المᚱᖁام وتك ᡧ ᡨᣂالال ᣢوالقدرة ع

  .مسؤولᘭة التأᜧد من ذلك



 

22 

 احᜓام عامة  ‐اولا

 ᗫᖔة من المدير المفوض وعضᘌذᘭتتكون الادارة التنف  ᡧ ᢕᣌذيᘭن التنفᗫᖁة معاون المدير المفوض والمدي

 لᙬشكᘭلات المᣆف وفروعه

 اتهᘭف وعملᣆة امام المجلس عن تحقيق اهداف المᘭة مسؤولᘌذᘭتمارس الادارة التنف                                                        

 فᣆة للمᘭة اليومᘌذᘭالاعمال التنف  ᢝ
ᡧ
ᣚ حق لاعضاء المجلس التدخلᘌ لا  

  ان تتضمن هذە ᣢف، عᣆالم  ᢝ
ᡧ
ᣚ اᘭة العلᘌذᘭاسة لضمان ملاءمة اعضاء الادارة التنفᘭعتمد المجلس سᘌ

 عضو الادارة التنفᘭذᘌة  ᢝ
ᡧ
ᣚ وط الواجب توفرها ᡫᣄات والᘘوالمتطل  ᢕᣂمن المعاي 

ᡧ
ᣍاسة الحد الادᘭالس

ᘭة للتأᜧد من العلᘭا، وعᣢ المجلس مراجعة هذە السᘭاسة من وقت لاخر، ووضع اجراءات وانظمة ᛿اف

 الملائمة واستمرار تمتعهم بها  ᢕᣂمعايᗷ اᘭة العلᘌذᘭوفاء جميع اعضاء الادارة التنف 

 ᗷالادارة التنفᘭذᘌة العلᘭا ‐ثانᘭا ᡧ ᢕᣌعᘌ من  ᢝ
ᡧ
ᣚ وط الواجب توفرها ᡫᣄال

 
  

وط الاتᘭة ᡫᣄف الᣆا للمᘭة العلᘌذᘭالادارة التنف  ᢝ
ᡧ
ᣚ  ᡧ ᢕᣌعᘌ من  ᢝ

ᡧ
ᣚ جب ان تتوفرᘌ:  

 مجل  ᢝ
ᡧ
ᣚ كون عضواᘌعاان لاᗷف الاخر تاᣆكن المᘌ ف اخر ما لمᣆس ادارة اي م                                                            

 فᣆكون متفرغا لادارة اعمال المᘌ ان  

 الدرجة الجام ᣢكون حاصلا عᘌ ة او ادارة الاعمال انᘭفᣆة اوالمᘭالعلوم المال  ᢝ
ᡧ
ᣚ  ᡧᣍة كحد ادᘭة الاولᘭع

 لها  او المالᘭة او المحاسᘘة او الاقتصاد ᢝ
ᡨᣎاو القانون او اي من التخصصات المشابهة او ذات صلة او ال

 علاقة ᗷعمل المᣆف

  ثناءᙬاسᗷ مجال اعمال المصارف او اعمال ذات الصلة، لا تقل عن خمس سنوات  ᢝ
ᡧ
ᣚ ة ᢔᣂه خᘌان تكون لد

 مجال اعمال المصارف او الاعمال ذات الصلة  ᢝ
ᡧ
ᣚ ته ᢔᣂجب ان لا تقل خᘌ منصب المدير المفوض الذي

ة سنوات  ᡫᣄعن ع  ᢝᣠشطة القطاع الماᙏاᗷ 

   مهام الادارة التنفᘭذᘌة   . 2
  :التنفᘭذᘌة اداء المهمات الاتᘭةتتوᣠ الادارة 

 ل مجلس الادارةᘘعد اعتمادها من قᗷ ذهاᘭة وتنفᘭلᘭشغᙬة والᘭجᘭات ᡨᣂاعداد الخطط الاس                                                  

 والانظمة والت  ᡧ ᢕᣌذ القوانᘭاسات والتوجيهات الصادرة عن مجلس تنفᘭمات ذات العلاقة والسᘭعل

  الادارة ᗷذمة وامانة ومسؤولᘭة

  ة وادارة الودائع والقروضᘭفᣆات المᘭالعملᗷ شأن اتخاذ القرارات المهمة المتعلقةᚽ اتᘭم التوصᘌتقد

  والاسᙬثمارات

 دةᘌالفروع والمᜓاتب الجد  ᢝ
ᡧ
ᣚ مراجعة خطط التوسع  

  ات واسلوب مراجعة الخدماتᘘث المتطلᘭة المقدمة من حᘭة والدولᘭة المحلᘭفᣆوالمنتجات الم

  التنفᘭذ والارتقاء المستمر بها، وتقدᘌم التوصᘭات ᚽشأنها
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 جميع مفاصل العملᗷ اسات والاجراءات الخاصةᘭر السᗫᖔاعداد وتط  

 لات الᘭشكᙬال ᣢات عᘘات والواجᘭــــع المسؤولᗫف يتضمن توزᣆللم  ᢝᣥᘭᜓل تنظᘭة تنظاعداد هᘭمᘭ

وتحدᘌد خطوط الاتصال الرأسᘭة 

                                                                                                                          والافقᘭة

 فᣆة اللازمة للمᗫᖔاعداد الموازنات السن  

 ة اموال وموجودᘌة لحماᘭاف᛿ ةᘭة داخلᗷفات وضع انظمة رقاᣆف وضمان حسن وسلامة التᣆات الم

                                                                                        والمعلومات المالᘭة والعمل عᣢ تطبᘭقها

  جميع انواعهاᗷ ة لادارة المخاطرᘘوضع نظم مناس 

  التقارᗷ ةᘭة والخارجᘭة الداخلᘭد الجهات الرقابᗫسهل انجاز مهماتها تزوᚱتطلبها و  ᢝ
ᡨᣎر والمعلومات الᗫ

 الرقابᘭة والتفتᛳشᘭة 

  فᣆات المᘭشطة وعملᙏجميع ا  ᢝ
ᡧ
ᣚ ةᘭالدول  ᢕᣂد من الامتثال للمعايᜧالتأ                                         

  فᣆاعمال الم  ᢕᣂمجلس الادارة عن س ᣠر اᗫرفع تقار 

  لمكتب  ᢝᣥالموقع الرس ᣢالاطلاع ع  ᡧ ᢕᣌد اموال الارهابيᘭخص قوائم تجمᘌ ماᘭمᜓافحةغسل الاموال ف

 حال وجود شخص قد ادرج اسمه  ᢝ
ᡧ
ᣚ فه فورا ᢕᣂه الصᘘواعلام مكتب مᜓافحه غسل الاموال ودائرە مراق

 عᣢ القوائم السوداء

  

  الوثائقᗷ مهاᘭمة لجميع ال شاطات والقرارت وتدعᘭة وسلᘭسجلات ونظم معلومات وافᚽ الاحتفاظ

 اللازمة 

  اح الحلول ᡨᣂف واقᣆالم  ᢝ
ᡧ
ᣚ العمل  ᢕᣂعة سᗷمناقشة ومتا   ᡧ ᢕᣌالادارت المختلفة لتأم  ᡧ ᢕᣌالت سيق ب

 التوصᘭة ᗷالتعيᚏنات  التوافق والاᙏسجام والتᜓامل 

 ش والتدᛳقيق مراجعة نتائج التفت 

  لات عليهاᘌاسات والاجراءات ونظم العمل واجراء التعدᘭمناقشة ادلة الس 

   ᡧ ᢕᣌمة بᘭادلة السلᘘاطار الم  ᢝ
ᡧ
ᣚ ة، وذلكᘘاح المناسᗖقه للارᘭف وتحقᣆللم  ᢝᣠة المركز الماᘘمراق

   المخاطرة والعائد
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 اعضاء الادارة التنفᘭذᘌة العلᘭا    . 3 ᡧ ᢕᣌات تعيᘘمتطل 

  مدير مفو  ᡧ ᢕᣌالمجلس تعي ᣠيتو  ᢝ
ᡧ
ᣚ ة ᢔᣂة او الخᘭفᣆة الم ᢔᣂة والخᘭة الفنᘌفا᜻اهة وال ᡧ

ᡧᣂالᗷ ض يتمتع

، والحصول عᣢ موافقة البنك المركزي المسᘘقة عᣢ تعيᚏنه ᢝᣠشطة القطاع الماᙏا  

 فᣆالم  ᢝ
ᡧ
ᣚ اᘭة العلᘌذᘭاي من اعضاء الادارة النتف  ᡧ ᢕᣌموافقة المجلس عند تعي ᣢورة الحصول ع ᡧᣅ  

  المجلس اقرار خطة احلال ᣠف الذين لا تنطبق عليهم يتوᣆا للمᘭة العلᘌذᘭلاعضاء الادارة التنف

 ᣢوشك ترك وظائفهم، وع ᣢهذە الوظائف، او الذين هم ع  ᢝᣢات الواجب توفرها لشاغᘘالمتطل

 السنة عᣢ الاقل ᢝ
ᡧ
ᣚ المجلس مراجعة هذە الخطة مرة واحدة  

   ᢝ
ᡧ
ᣚ اي عضو  ᡧ ᢕᣌل تعيᘘعدم ممانعة البنك المركزي ق ᣢجب الحصول عᘌ ،اᘭة العلᘌذᘭالادارة التنف

  ᡧ ᢕᣌحصل من المرشح للتعيᘌ ا انᘭة العلᘌذᘭالادارة التنف  ᢝ
ᡧ
ᣚ اي عضو  ᡧ ᢕᣌل تعيᘘف قᣆالم ᣢع  ᢝᣠالتاᗖو

ة  ᢕᣂة وشهادات حسن الس ᢔᣂة وشهادات الخᘭة، مرفقا بها الوثائق والشهادات العلمᘭته الذات ᢕᣂس ᣢع

ها من الوثائق المعززة اللازمة، وعᣢ ال ᢕᣂد البنك المركزي ب سخة عن الاقرار والسلوك وغᗫف تزوᣆم

ة الذاتᘭة للعضو ᢕᣂه السᗷ مرفقا  

  ف اوᣆمجلس ادارة الم  ᢝ
ᡧ
ᣚ صبح عضواᘌ ه انᘘجوز للاداري الذي اقاله البنك المركزي من منصᘌ لا

 المᣆف ᢝ
ᡧ
ᣚ اᘭة العلᘌذᘭا او ضمن الادارة التنفᗫعمل ادارᘌ مديرا مفوضا له او لاي من فروعه  او ان   

 جᘌ غضون ثلاثة  ᢝ
ᡧ
ᣚ ا وذلكᘭة العلᘌذᘭالادارة التنف  ᢝ

ᡧ
ᣚ اقالة او استقالة اي عضوᗷ ب اخطار البنك المركزي

  اᘌام، ᛿ما ᘌجب اخطارە ᗷاسᘘاب هذە الاقالة او الاستقالة

  صه او تقرر تصفيتهᘭترخ  ᢝ
ᡧᣙف الᣆم  ᢝ

ᡧ
ᣚ اᘭة العلᘌذᘭالادارة التنف  ᢝ

ᡧ
ᣚ ان عضوا᛿ جوز للشخص الذيᘌ لا

  المᣆف. اثناء مدة اشغاله  ᢝ
ᡧ
ᣚ اᘭة العلᘌذᘭعمل ضمن الادارة التنفᘌ ه، انᘘلمنص 

  ون᜻ملᘌ ف الذينᣆالم  ᡧ ᢕᣌل مساهمᘘعدد الاسهم المرهونه من قᗷ د البنك المركزيᗫف تزوᣆالم ᣢع

 ترتهن لها هذە الاسهم %١ ᢝ
ᡨᣎف والجهه الᣆمن راس مال الم  ᡵᣂᜧاو ا 

 اعضاء مجلس الا    . 4 ᢕᣂف من غᣆالم  ᢝ ᢝᣍم اداء ادارᘭدارة والمدير تقي

  المفوض
 ᣢاعضاء مجلس الادارة والمدير المفوض، ع  ᢕᣂف من غᣆالم  ᢝ ᢝᣍاس اداء ادارᘭالمجلس اعتماد نظام لق ᣢع

 
ᡧ
ᣍكحد اد  ᢝ

ᡨ
ᣍالا ᣢشتمل هذا النظام عᛒ ان:  

  طᗷاطار عام ادارة المخاطر، وتطبيق الضواᗷ ام ᡧ ᡨᣂاس اداء الالᘭمناسب لق  ᢝᣑᘭخصص وزن ترجᘌ ان

  طلᘘات التنظᘭمᘭة والرقابᘭةالداخلᘭة والمت

   ᡧ ᢕᣌعᗷ جب ان تؤخذᘌ لᗷ ،اس الاداءᘭق  ᢝ
ᡧ
ᣚ دᘭالوح ᣆالعن  ᢝ

ᡧ
ᣚة والدخل الصاᘭان لا تكون الايرادات الاجمال

، مثل المخاطر المرتᘘطة ᗷالعملᘭات الاساسᘭة ورضا العمᘭل  ᡧ ᢕᣌᗫاس اداء الادارᘭاخرى لق ᣅار عناᘘالاعت

ها حيثما ᛿ان ذلك قاᗷلا للتطبيق ᢕᣂوغ  استغلال النفوذ وتعارض المصالحعدم  
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  م المعتمدᘭنظام التقي ᣢد مᜓافأة اعضاءە وذلك اعتمادا عᘌالمجلس وضع اجراءات لتحد ᣢع                                              

 المᜓا . 5 ᡧ ᢕᣌᗫة للادارᘭت المالቯف 

  تتصف  ᡧ ᢕᣌᗫة للادارᘭت مالቯاسة منح مᜓافᘭف وضع سᣆالم  ᢝ
ᡧ
ᣚ تቯشيح والمᜓاف ᡨᣂلجنة ال ᣠتتو

ᗷالموضوعᘭة والشفافᘭة، وتزوᗫد البنك المركزي ب سخة منها خلال مدة اقصاها سᘘعة اᘌام عمل من 

ـــخ اعتمادها من قᘘل المجلس   تارᗫـ

  تቯاسة منح المᜓافᘭس  ᢝ
ᡧ
ᣚ جب ان يتوفرᘌ  ᡧᣍة كحد ادᘭالات ᣅة العناᘭالمال:  

ات اللازمة واستقطابهم  • ᢔᣂفاءات والمهارات والخ᜻ذوي ال  ᡧ ᢕᣌᗫالادارᗷ الاحتفاظ ᣢشجع عᘻ ان

هم والارتقاء ᗷادائهم ᡧ ᢕᣂوتحف  

  ان تكون مصممة لضمان عدم استخدامها ᚽشᜓل يؤثر عᣢ ملاءة وسمعة المᣆف •

 الاعتᘘار المخاطر ووضع السيولة  • ᢝ
ᡧ
ᣚ اح وتوقيتهاان تأخذᗖوالار  

 المدى المتوسط  • ᢝ
ᡧ
ᣚ ادائه ᣢل كذلك عᗷ ،ة فقطᘭاداء السنة الحال ᣢمنح المᜓافأة ع ᣆند عنᙬسᛒ ان لا

  ) سنوات5‐3والطᗫᖔل اي من (

اتᘭجيته • ᡨᣂة واسᗫᖁمه الجوهᘭف وقᣆعن اهداف الم  ᢔᣂان تع  
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ان ᘌحدد شᜓل المᜓافቯت، ᛿أن تكون عᣢ شᜓل اتعاب او رواتب او ᗷدلات او علاواتاو خᘭارات اسهم او اᘌة 

  مزاᘌا اخرى

 هذە ال سᘘة لمدة ان تتضمن امᜓانᘭة تأجᘭل دفع ᙏسᘘة معقولة من المᜓافቯت ᗷحᘭث يتم تحدᘌد  •

  ᢝ
ᡧᣎشاطات الاداري المعᙏعة العمل ومخاطرە وᘭاساس طب ᣢل عᘭالتأج  

ها)  • ᢕᣂة (ادارة المخاطر، والتدقيق، والامتثال وغᘭالادارات الرقاب  ᢝ ᢝᣍة لادارᘭت مالቯان لا يتم منح مᜓاف

 يراقبونها ᗷدون الاخذ بنظر الاعتᘘار نتائج اعما ᢝ
ᡨᣎنتائج اعمال الدوائرال ᣢة وجودة لهم الرقاعتمادا عᘭاب

 االتقارᗫر الرقابᘭة الصادرة عن تلك الادارات  

 تعارض المصالح    . 6

  تجنب تعارض المصالح ᣢالعمل عᗷ فᣆالم  ᢝ
ᡧ
ᣚ  ᡧ ᢕᣌᗫم الادار ᡧ ᡨᣂلᘌ 

  ف جزءاᣆكون المᘌ اسة واجراءات لمعالجة تعارض المصالح الذي قد ي شأ عندماᘭعتمد المجلس سᘌ

᛿ات من مجموعة مᣆفᘭة والافصاح عن ا ᡫᣄالᗷ فᣆاط المᘘالمصالح قد ي شا عن ارت  ᢝ
ᡧ
ᣚ ي تعارض

 داخل المجموعة 

  ف هذەᗫᖁتع ᣢشتمل عᘻ ثᘭحᗷ اسات واجراءات للتعامل مع اصحاب المصالحᘭعتمد المجلس سᘌ

ᗫعات والسᘭاسات والاجراءات والᘭة مراقبتها ᗷحᘭث لا ᛒسمح  ᡫᣄᙬار الᘘالاعت  ᡧ ᢕᣌعᗷ الاطراف، اخذا

 بتجاوزها 

  م الادار ᡧ ᡨᣂوفق تل ᣢات  اصحاب المصالح قد تمت عᘭد من ان عملᜧالتأᗷ فᣆالم  ᢝ
ᡧ
ᣚ ةᘭات الرقاب

السᘭاسات والاجراءات المعتمدة، وعᣢ لجنة التدقيق مراجعة جميع تعاملات اصحاب المصالح 

 ومراقبتها واطلاع المجلس عᣢ هذە التعاملات 

 حᗷ الادارات المختلفة  ᡧ ᢕᣌط لنقل المعلومات بᗷعتمد المجلس ضواᘌ منع استغلالها للمنفعةᘌ ثᘭ

 الشخصᘭة 

  ثᘭحᗷ ، ᡧ ᢕᣌᗫجميع الادار ᣢواعمامها ع  ᢝ
ᡧᣎاسات وميثاق قواعد السلوك المهᘭعتمد المجلس سᘌ

  ᢝ
ᡨᣍأᘌ ما  ᡧᣍيتضمن كحد اد:  

 المᣆف لمصلحتهم  • ᢝ
ᡧ
ᣚ ةᘭمعلومات داخل  ᡧ ᢕᣌᗫعدم استغلال اي من الادار

 الشخصᘭة

 قواعد واجراءات تنظم التعامل مع اصحاب المصالح •

 قد ي شأ عنها تعارض مصالح  ᢝ
ᡨᣎمعالجة الحالات ال 

  ممارسة اعمالها وتنفذ  ᢝ
ᡧ
ᣚ ةᘭاهة عال ᡧ ᡧᣂا تتمتع بᘭة العلᘌذᘭد من ان الادارة التنفᜧالمجلس التأ ᣢع

 السᘭاسات والاجراءات المعتمدة وتتجنب تعارض المصالح 

 ف رفيع اᣆالم  ᢝ
ᡧ
ᣚ م ائتمان لشخص ذي صلة او لموظفᘌف تقدᣆالم ᣢمتنع عᘌلمستوى:  
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وطه واحᜓامه المالᘭة • ᡫᣃالائتمان و ᣢاذا لم يوافق مجلس الادارة ع 

اذا ᛿ان الائتمان ممنوحا لاداري او لموظف المᣆف رفيع المستوى وسيؤدي الائتمان اᣠ تجاوز  •

 ذلك الائتمان  ᢝ
ᡧ
ᣚ ماᗷ ،ف لذلك الشخص والمستحقᣆوف من المᣆللائتمان الم  ᢝᣠلغ الاجماᘘالم

᛿ات التاᗷعة للمᣆف يتجاوز ما ᘌعادل (الممنᖔح اᣠ واح ᡫᣄمن ال  ᡵᣂᜧالمئة %50دة او اᗷ  ᡧ ᢕᣌخمس(

  ᢝᣠلغ الاجماᘘتجاوز الم ᣠان الائتمان سيؤدي ا᛿ ة لذلك الشخص، او اذاᗫᖔمن المᜓافأة السن

) ᣠوفة لجميع الاشخاص ذوي الصلة والمستحقة اᣆمن رأس المال %10للائتمانات الم (

السلᘭمة، او ᙏسᘘة مئᗫᖔة اقل ᛿ما تحددها الانظمة الصادرة عن البنك المركزي السلᘭم والاحتᘭاطات 

ط ان تكون حدود ال سب سالفة الذكر لا تنطبق عᣢ اي ائتمان مضمون برهن عᣢ الملᘭ᜻ة  ᡫᣃ

 وقت منح الائتمان  ᢝ
ᡧ
ᣚمته المثمنة وحسب رأي البنك المركزي وᘭتتجاوز ق  ᢝᣢم محᘭ(عقار ) لمق

 ل ᢝᣢلغ الاصᘘمة المᘭاوق . ᢝᣢلغ الاصᘘقل عن ثلث المᘌما لاᗷ لائتمان  

 ᘌعرضها المᣆف  • ᢝ
ᡨᣎوط ال ᡫᣄف من الاحᜓام والᣆوط اقل مواتاە للم ᡫᣃاحᜓام وᗷ اذا منح الائتمان

  عᣢ الجمهور وفقا للاعراف المعتادة عند منح الائتمان

اذا لم ᘌكن الائتمان مضمونا ᗷالᝣامل ᗷالقدر والاسلوب الذي تحددە اللوائح التنظᘭمᘭة الصادرة عن  •

 البنك المركزي 

  شخص ذي صلة ᣠاء موجودات من او بيع موجودات ا ᡫᣃ فᣆحق للمᘌ او  ‐لا  ᢝᣙᘭاي شخص طب

 المᣆف ᢝ
ᡧ
ᣚ اي موظف او مسؤول  -  

  اء موجودات من شخص ذي صلة ᡫᣃ فᣆحق للمᘌ اري ‐لاᘘاي شخص اعت:  

اء الموجودات • ᡫᣄة لᘭوط والاحᜓام المال ᡫᣄال ᣢاذا لم يوافق مجلس الادارة ع 

  ᢝ
ᡨᣎوطال ᡫᣄف من الاحᜓام والᣆوط اقل مواتاە للم ᡫᣃاء الموجودات وفق احᜓام و ᡫᣃ اذا تم

اء الموجودات  ᡫᣃ الجمهور وفقا للاعراف المتعارف عليها عند ᣢف عᣆعرضها المᘌ 

 لاغ لᗷجري اᘌ فᣆقدمه المᘌ أي ائتمانᗷ ف فوراᣆالم  ᢝ
ᡧ
ᣚ (اتᗷاي لجنة مراجعة الحسا) جنة التدقيق

 حالة قᘭام المᣆف  ᢝ
ᡧ
ᣚرفيع المستوى، و  ᢝ

ᡧ
ᣚᣆاء موجودات من شخص ذي صلة او موظف م ᡫᣃ او ᣠا

 اعضاء  ᢔᣂعتᗫجب سداد الائتمان فورا، وᘌ اء موجودات من شخص ذي صلة ᡫᣃ م هذا الائتمان اوᘌبتقد

المدراء المفوضون و᛿ما تقتضᘭه الحالة مسؤولون شخصᘭا وجماعᘭا وفردᘌا عن دفع قᘭمة  المجلس او 

اصل الائتمان الممنᖔح ᗷعلمهم وᗖدون معارضتهم وعن دفع الفائدة والرسوم الاخرى المتعلقة ᗷذلك 

 الائتمان 

 والمضمونة  ᢝ
ᡨ
ᣚالدينار العراᗷ حصص الائتمان المقومة ᣢام لا تطبق القيود الواردة اعلاە عᝣالᗷ ل وفق

 حساب منفصل لدى  ᢝ
ᡧ
ᣚ ة الصادرة عن البنك المركزي بودائعᘭمᘭالاسلوب الذي تحددە اللوائح التنظ

 او حصص الائتمان مضمونة ᗷالᝣامل ᗷاصل راس المال والفائدة ومن قᘘل  ᢝ
ᡨ
ᣚالدينار العراᗷ البنك ومقوم

 قᘭة ᘌحددها البنك المركزي. الحكومة العراقᘭة او من قᘘل اᘌة دائرة او هيئة تاᗷعة للحكومة العرا
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   ةبᚏئه الرقاᗷ‐الᘘاب الرابع
  

 

 المᣆف نظام للرقاᗷة الداخلᘭة وលجراءات رقاᗷة  ᢝ
ᡧ
ᣚ جب أن يتوفرᘌ

سلᘭمة وលدارة سلᘭمة للنظم، والتأᘭᜧد عᣢ فصل الواجᘘات المفروضة 

 ᗷدقة لضمان عدم تضارب المصالح ومنع الفساد  ᡧ ᢕᣌالعامل ᣢع

 للمᣆف  ᢝᣥᘭᜓل التنظᘭاله  ᢝᣘة وأن يراᘭة الداخلᘭوالصفقات المال

: المᘘادئ الأرᗖــع للضᘘط ا ᢝᣢلداخ 
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1 .   ᢝᣢالتدقيق الداخ  
 توفر التقيᘭم الدوري المعقول لجودة حساᗷات المᣆف وادائه مع الامتثال  ᢝᣢضمن التدقيق الداخᘌ

 الدولᘭة وᗫقدم التقارᗫر الدورᗫة اᣠ مجلس الادارة وادارة المᣆف واصحاب المصالح عن مدى  ᢕᣂللمعاي

 اخلᘭة المعتمدة والمنفذة من قᘘل ادارة المᣆف فاعلᘭة وملائمة العملᘭات واجراءات الرقاᗷة الد

  ‐اولا  ᢝᣢادارة التدقيق الداخ  ᢝ
ᡧᣛار موظᘭاخت  ᢕᣂمعاي

    
 

  ة ᢔᣂه خᘌة ولدᘘالمحاس  ᢝ
ᡧ
ᣚ وسᗫᜓالورᘘشهادة ال ᣢالاقل ع  ᢝ

ᡧ
ᣚ  ᡧ ᢕᣌمن الحاصل  ᢝᣢكون مدير التدقيق الداخᘌ ان

 سنوات ᡫᣄة والتدقيق لا تقل عن  عᘘالمحاس  ᢝ
ᡧ
ᣚ   

  ارᘭاخت  ᢝ
ᡧ
ᣚ ᣘة والتدقيق ولديهم يراᘘالمحاس  ᢝ

ᡧ
ᣚ  ᡧ ᢕᣌكونوا من المتخصصᘌ ان  ᢝᣢالتدقيق الداخ  ᢝ

ᡧᣛموظ

ة الᝣافᘭة ᢔᣂالخ  

   ᢝ
ᡧ
ᣚ وعدم التدخل  ᢝᣢادارة التدقيق الداخ  ᢝ

ᡧᣛموظ  ᡧ ᢕᣌات بᘭادل الادوار والمسؤولᘘاسة تᘭاع سᘘجب اتᘌ

                                                          العملᘭات التنفᘭذᘌة لᘘقᘭة الᙬشكᘭلات التنظᘭمᘭة

  ‐ثانᘭا  ᢝᣢمهمات ادارة التدقيق الداخ 

  ل من لجنة التدقيقᘭعتمد الدلᘌ ان ᣢع  ᢝᣢاسات واجراءات ادارة التدقيق الداخᘭل عمل لسᘭاعداد دل

 عᣢ الاقل ᡧ ᢕᣌل سنة او س ت᛿ ل لجنة التدقيقᘘث من قᘌخضع للمراجعة والتحدᗫومجلس الادارة و  

  م نقاء الرᘭص نقاط القوة ونقاط الضعف فحص وتقيᘭشخᘻف وᣆجميع اعمال الم  ᢝ
ᡧ
ᣚ ةᘭة الداخلᗷقا

  لغرض معالجتها

  المهماتᗷ امᘭالق ᣢف قادرة عᣆالم  ᢝ
ᡧ
ᣚ  ᢝᣢد من ان ادارة التدقيق الداخᜧة التأᘭالمجلس مسؤول ᣠيتو

  ᡧᣍة كحد ادᘭالات:  

ام بها  • ᡧ ᡨᣂعة والالᗷاته التا᛿ ᡫᣃف وᣆشطة المᙏة لاᘭاف᛿ ةᘭة داخلᗷط ورقاᘘالتحقق من توفر انظمة ض 

ە اᣠ مجلس الادارە او لجنه التدقيق لضمان  • ᡫᣃاᘘرها مᗫبرفع تقار  ᢝᣢتقوم ادارە التدقيق الداخ

 استقلاليتها

 الدولᘭة وانظمة • ᢕᣂة والمعايᘭف الداخلᣆاسات المᘭالبنᜓالمركزي  التحقق من الامتثال لس

ᗫعات الاخرى ذات العلاقة  ᡫᣄᙬصدرها والᘌ  ᢝ
ᡨᣎط الᗷمات والضواᘭوالتعل 

تدقيق الامور المالᘭة والادارᗫة ᗷحᘭث يتم التأᜧد من ان المعلومات الرئᛳسᘭة حول الامور المالᘭة  •

  والادارᗫة، تتوفر فيها الدقة والاعتمادᘌة والتوقᘭت المناسب

ام ᗷدلᘭل الحو᛿مة  • ᡧ ᡨᣂةمراجعة الالᘭالمؤسس  

 مراجعة صحة وشمولᘭة اختᘘارات الضغط وᗖما يتفق مع المنهجᘭة المعتمدة من قᘘل المجلس  •
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 ل᜻فاᘌة رأسمال المᣆف  • ᢝᣢم الداخᘭة التقيᘭعة لعملᘘد من دقة الاجراءات المتᜧالتأ                                                          

  –ثالثا  ᢝᣢة التدقيق الداخᘭاستقلال 

   ᢝ
ᡧᣛᘭالسلم الوظ  ᢝ

ᡧ
ᣚ ةᘘواعطائهم مᜓانة مناس ، ᡧ ᢕᣌالداخلي  ᡧ ᢕᣌة المدققᘭز استقلالᗫᖂالمجلس ضمان وتع ᣢع

 ذلك حق وصولهم اᣠ جميع السجلات  ᢝ
ᡧ
ᣚ ماᗷ اتهمᘘام بواجᘭللق  ᡧ ᢕᣌكونوا مؤهلᘌ ف وضمان انᣆللم

ليهم واعداد والمعلومات والاتصال ᗷأي موظف داخل المᣆف ᗷحᘭث ᘌمكنهم من اداء المهمات المو᛿لة ا

 ولا ᘌجوز تᜓلᘭفهم ᗷأᘌة مهمات وواجᘘات  ᢝ ᢔᣐدون اي تدخل خارᗷ رهمᗫذهم اي اعمال اخرە تقارᘭوعدم تنف

 تنفᘭذᘌه      

                                                                                                                           

 تعᗫᖂز فعال –راᗷعا  ᢝᣢة التدقيق الداخᘭ 

 وذلك من خلال ᢝᣢة التدقيق الداخᘭز فعالᗫᖂيتخذ المجلس الاجراءات اللازمة لتع:  

 فᣆالم  ᢝ
ᡧ
ᣚ ة التدقيق وترسيخ ذلكᘭة اللازمة لعملᘭاعطاء الاهم                                                                                               

  ب ملاحظات التدقيقᗫᖔعة تصᗷمتا 
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2 .   ᢝ ᢔᣐالتدقيق الخار 

  ‐اولا ᢝ ᢔᣐار المدقق الخارᘭاحᜓام اخت 

  فة اوᘭعة او الحلᗷاتها التا᛿ ᡫᣃمᜓاتب التدقيق و  ᡧ ᢕᣌب  ᢝ ᢔᣐر منتظم للمدقق الخارᗫضمن المجلس تدوᘌ

 المرتᘘطة بها ᗷأي شᜓل من الاشᜓال، ᛿ل خمس سنوات كحد اعᣢ وذلك من تارᗫــــخ الانتخاب 

  مᘌك مع المكتب القد ᡨᣂشᜓل مشᚽ للمكتب (رᗫعند التدو) ᣠتكون السنة الاو 

  جوز اعادة انتخابᘌ ــــخ اخر انتخاب له لاᗫالاقل من تار  ᢝ
ᡧ
ᣚ  ᡧ ᢕᣌل مرور س تᘘم مرة اخرى قᘌالمكتب القد

كة  ᡨᣂخلاف مهمة التدقيق المشᗷ فᣆالمᗷ 

  اᗫᖔسن  ᢝ ᢔᣐة المدقق الخارᘭلجنة التدقيق مهمة التحقق من استقلال ᣠتتو 

 فᣆالمᗷ ولجنه التدقيق  ᢝ ᢔᣐالمدقق الخار  ᡧ ᢕᣌه الاتصال الفعال بᘭاهم ᣢد عᘭᜧالتأ 

 ة او اي يتخذ المجᘭة الداخلᗷط والرقاᘘانظمة الض  ᢝ
ᡧ
ᣚ ة لمعالجة نقاط الضعفᘘلس الاجراءات المناس

  ᢝ ᢔᣐنقاط اخرى اظهرها المدقق الخار  
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  علاقه المجلس ᗷأدراە المخاطر  . 3

  ات المحددة للمخاطر المقبولةᗫᖔالمستᗷ ةᘌذᘭف التنفᣆام ادارات الم ᡧ ᡨᣂة الᘘادارة المخاطر مراق ᣠتتو 

 ذلك مساءلة الادارة  يتحقق المجلس من  ᢝ
ᡧ
ᣚ ماᗷ ات المخاطر المقبولةᗫᖔمست ᣢمعالجة التجاوزات ع

 التنفᘭذᘌة العلᘭا المعنᘭة ᚽشأن هذە التجاوزات 

  اس قدرةᘭشᜓل دوري لقᚽ ارات الضغطᘘاجراء اختᗷ د من ان ادارة المخاطر تقومᜧالمجلس التأ ᣠيتو

 اعتماد المᣆف عᣢ تحمل الصدمات ومواجهة المخاطر المرتفعة،  ᢝ
ᡧ
ᣚ  ᢝᣓᛳكون للمجلس دور رئᗫو

الفرضᘭات والسᚏنارᗫوهات (المشاهد) المستخدمة ومناقشة نتائج الاختᘘارات واعتماد الاجراءات 

 الواجب اتخاذها بناء عᣢ هذە النتائج 

  ازلᗷ ما يتوافق مع مقررات لجنةᗷ ،فᣆة رأسمال المᘌفا᜻ل  ᢝᣢم الداخᘭة التقيᘭعتمد المجلس منهجᘌ

اف الم ᡫᣃرقم (للا  ᢝ
ᡧ
ᣚᣆ2 ة شاملة وفعالة وقادرةᘭث تكون هذە المنهجᘭحᗷ ة اخرىᘭدول  ᢕᣂة معايᘌوا (

 من الممكن ان يواجهها المᣆف، وتأخذ ᗷالاعتᘘار خطة المᣆف  ᢝ
ᡨᣎد جميع المخاطر الᘌتحد ᣢع

اتᘭجᘭة، وخطة رأس المال ومراجعة هذە المنهجᘭة ᗷصورة دورᗫة والتحقق من تطبᘭقها، والتأᜧد  ᡨᣂالاس

 ᣆتواجهه من احتفاظ الم  ᢝ
ᡨᣎلة جميع المخاطر الᗷلمقا  ᢝ

ᡧ
ᣚا᛿ ف  برأسمال 

  لجنة ᣠرها اᗫف وذلك من خلال رفع تقارᣆالم  ᢝ
ᡧ
ᣚ ة ادارة المخاطرᘭالمجلس ضمان استقلال  ᢝᣘيرا

ادارة المخاطر ومنح هذە الادارة الصلاحᘭات اللازمة لتمكينها من الحصول عᣢ المعلومات من ادارات 

                                                                                            المᣆف الاخرى والتعاون مع اللجان الاخرى للقᘭام ᗷمهماتها 

  فᣆقة للمخاطر المقبولة للمᘭعتمد المجلس وثᘌ                                                            

  ᡧᣍكحد اد  ᢝ
ᡨᣍأᘌ تتكون مهمات ادارة المخاطر مما:  

•  ᣆالم  ᢝ
ᡧ
ᣚ ل المجلسمراجعة اطار ادارة المخاطرᘘل اعتمادە من قᘘف ق  

اتᘭجᘭة ادارة المخاطر ᗷالاضافة اᣠ تطᗫᖔر سᘭاسات واجراءات عمل لادارة جميع انواع  • ᡨᣂذ اسᘭتنف

  المخاطر

  تطᗫᖔر منهجᘭات تحدᘌد وقᘭاس ومراقᘘة وضᘘط ᛿ل نᖔع من انواع المخاطر •

  

فᘭذᘌة العلᘭا تتضمن معلومات رفع تقارᗫر للمجلس من خلال لجنة ادارة المخاطر وᙏسخة للادارة التن •

عن منظومة المخاطر الفعلᘭة لجميع اᙏشطة المᣆف، ᗷالمقارنة مع وثᘭقة المخاطر المقبولة ومتاᗷعة 

  معالجة الانحرافات السلبᘭة

 يواجهها المᣆف • ᢝ
ᡨᣎل جميع انواع المخاطر الᘭدراسة وتحل  

  رᗫة المستخدمةالتحقق من تᜓامل الᘭات قᘭاس المخاطر مع انظمة المعلومات الادا •
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تقدᘌم التوصᘭات للجنة ادارة المخاطر عن تعᗫᖔضات المᣆف للمخاطر وᘻسجᘭل حالات الاسᙬثناءات  •

 من سᘭاسة ادارة المخاطر اللازمة حول مخاطر المᣆف لاستخدامها لاغراض الافصاح 

 ل᜻فاᘌه راس مال المᣆف ᗷما يتوافق مع مقر  • ᢝᣢم الداخᘭه التقيᘭالمجلس اعتماد منهج ᣢات لجنه ار ع

 )ᗷl l l – llازل (

تᘘه  • ᡨᣂف المخاطر المᣆشطه المᙏا  ᢝ
ᡧ
ᣚ اي توسيع ᣢل الموافقه عᘘالمجلس ق ᣢذالك وقدرە  ع ᣢع

 المخاطر  ᡧ ᢕᣌومؤهلات موظف 
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 دارة الامتثال علاقه المجلس بأ . 4

  ةᗖة ومدرᘭاف᛿ ةᗫ ᡫᣄᚽ مواردᗷ ة ادارة الامتثال واستمرار رفدهاᘭضمن المجلس استقلالᘌ 

  مات ذات العلاقة ومراجعةᘭعات والتعلᗫ ᡫᣄᙬف لجميع الᣆاسة لضمان امتثال المᘭعتمد المجلس سᘌ

ᘌعتمد المجلس مهمات ومسؤولᘭات ادارة  هذە السᘭاسة ᚽشᜓل دوري والتحقق من تطبᘭقها 

 الامتثال 

 المدير ترف ᣠسخة عنها اᙏ ثقة عنه، مع ارسالᙫالمجلس او اللجنة  المن ᣠرها اᗫع ادارة الامتثال تقار

 المفوض 

  ماᗷ  ᢝ
ᡧ
ᣚا᛿ شᜓلᚽ  ᡽

ᡧ
ᣚة وتᜓاᗖة مدرᗫ ᡫᣄᚽ مواردᗷ ل ادارة للامتثال مستقلة، يتم رفدهاᘭشكᘻ فᣆالم ᣠيتو

 وتعلᘭمات البنك المركزي الصادرة بهذا الخصوص  ᡫᣒيتما 

  مات تقوم ادارة الاᘭعات والتعلᗫ ᡫᣄᙬف لجميع الᣆة فعالة لضمان امتثال المᘭاعداد منهجᗷ متثال

النافذة واᘌة ارشادات وادلة ذات علاقة، وعᣢ المᣆف توثيق مهمات صلاحᘭات ومسؤولᘭات ادارة 

 الامتثال وᗫتم اعمامها داخل المᣆف 

  ف منᣆالم  ᢝ
ᡧ
ᣚ قهاᘭد من تطبᜧرها والتأᗫᖔكون اعدادها وتطᗫاسة الامتثال وᘭراقب سᗫعتمد المجلس وᘌ

 صلاحᘭات ادارة الامتثال 

  المدير ᣠسخه منه اᙏ ثقه من المجلس مع ارسالᙫلجنه التدقيق المن ᣠرها اᗫترفع ادارە الامتثال تقار

 المفوض

 وتمᗫᖔل الارهاب  مᜓافحة غسل الاموال علاقه المجلس ᗷأدارە . 5

  :ة تجاە العملاءᘭة الاتᘘة الواجᘌالعنا  ᢕᣂف تدابᣆيتخذ الم  

 عن طᗫᖁق وثائق او بᘭانات او معلومات من  • ᢝ
ᡨᣛᘭد الحقᘭل والمستفᘭة العمᗫᖔالتعرف والتحقق من ه

  مصادر موثوقة ومستقلة

ه الشخص لدᘌالتعرف عᣢ هᗫᖔة اي شخص يتᣆف لحساب العمᘭل والتحقق منها، والتأᜧد من ان  •

  صلاحᘭة التᣆف بهذە الصفة

 هذا الشأن • ᢝ
ᡧ
ᣚ ةᘭجوز طلب معلومات اضافᗫعة علاقة العمل وᘭفهم الغرض وطب  

  التعرف عᣢ هᘭᜓل الملᘭ᜻ة والسᘭطرة ᗷال سᘘة للاشخاص المعنᗫᖔة •

 ᛿ل ما يتعلق ᗷعلاقة العمل وفحص اي معاملات تجري لضمان توافقها مع ما  • ᢝ
ᡧ
ᣚ عة المستمرةᗷالمتا

 عن العمᘭل من معلومات واᙏشطة تجارᗫة ونمط المخاطر وعن مصادر امواله عند اللزوم  يتوفر 

 ةᘭالحالات الات  ᢝ
ᡧ
ᣚ ةᘘة الواجᘌالعنا  ᢕᣂتنفذ تداب:  

  قᘘل وخلال فتح الحساب او اقامة علاقة العمل مع العمᘭل •

الاموال القᘭام ᗷعملᘭة لعمᘭل عارض تᗫᖂد قᘭمتها عن المᘘلغ الذي حددە مجلس مᜓافحة غسل  •

   وتمᗫᖔل الارهاب
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 لصالح عمᘭل عارض ᗷما يᗫᖂد قᘭمته عن المᘘلغ الذي حددە مجلس مᜓافحة  • ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻ل الᗫᖔاجراء تح

   غسل الاموال وتمᗫᖔل الارهاب

 ارتᜓاب غسل اموال او تمᗫᖔل ارهاب • ᢝ
ᡧ
ᣚ اەᘘᙬالاش  

 صحة او دقة او كفاᘌة البᘭانات التعᗫᖁفᘭة  • ᢝ
ᡧ
ᣚ الشك 

  السجلات وᗷ فᣆحتفظ المᘌ ــــخ انتهاء العلاقةᗫة لمدة خمس سنوات من تارᘭندات التالᙬالوثائق والمس

مع العمᘭل او من تارᗫــــخ غلق الحساب او تنفᘭذ معاملة لعمᘭل عارض ايهما اطول، وتضمن اتاحتها 

  :للجهات المختصة ᗷالᣄعة الممكنة

 يتم الحصول عليها من خلال عملᘭة العناᘌة الواجᘘة • ᢝ
ᡨᣎسخ من جميع السجلات الᙏ التحقق م  ᢝ

ᡧ
ᣚ ن

 المعاملات

 ᛿انت هناك محاولة  • ᢝ
ᡨᣎالفعل او الᗷ ة سواء المنفذةᘭة والدولᘭجميع سجلات المعاملات المحل

  لتنفᘭذها

ᙏسخ عن الاᗷلاغات المرسلة اᣠ مكتب مᜓافحة غسل الاموال وتمᗫᖔل الارهاب وما يتصل بها لغاᘌة  •

 دعوى قضائᘭة متعلقة بها انقضاء خمس سنوات من تارᗫــــخ تقدᘌم الاᗷلاغ او تارᗫــــخ الح ᢝ
ᡧ
ᣚ اتᘘᜓم ال

  وان تجاوزت تلك المدة

                                                            السجلات المتعلقة بتقيᘭم المخاطر او اي معلومات مقررة من اجراءە او تحديثه  •

   ᢝ
ᡨᣍأᘌ ماᗷ فᣆم الم ᡧ ᡨᣂلᘌ:  

  :اعداد وتنفᘭذ برامج لمنع غسل الاموال وتمᗫᖔل الارهاب تتضمن •

  عرضة لها  ᢝᣦ  ᢝ
ᡨᣎل الارهاب الᗫᖔم لمخاطر غسل الاموال وتمᘭاجراء تقي 

  مجال  ᢝ
ᡧ
ᣚ امات المفروضة ᡧ ᡨᣂة تليق بتطبيق الالᘭط داخلᗷاسات واجراءات وضواᘭوضع س

 نزاهة ملائمة عند اختᘭار  مᜓافحة غسل الاموال وتمᗫᖔل الارهاب  ᢕᣂوضع وتطبيق معاي

  ᡧ ᢕᣌموظف 

  مخاطر غسل الاموال  ᢝ
ᡧ
ᣚ كفل رفع قدراتهمᘌ ماᗷ  ᡧ ᢕᣌوالعامل  ᡧ ᢕᣌب المستمر للمسؤولᗫالتدر

 وتمᗫᖔل الارهاب 

 قها الᘭاسات والاجراءات ومدى تطبᘭة السᘭار مدى فاعلᘘتدقيق المستقل لاخت 

  عدم فتح حساب مجهول الهᗫᖔة او ᗷأسماء وهمᘭة او الاحتفاظ بها •

التقᘭد ᗷما يرد للمᣆف من اسماء محظور التعامل معها سواء ᛿انوا اشخاصا طبᘭعᘭة ام معنᗫᖔة  •

  دولᘭةوالصادرة ᗷحقهم قرارات من الجهات المحلᘭة او ال

  :اتخاذ الاجراءات الاتᘭة •
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  انها تتضمن  ᢝ
ᡧ
ᣚ هᘘᙬشᛒ ةᘭة عملᘌأᗷ ل الارهاب فوراᗫᖔلاغ مكتب مᜓافحة غسل الاموال وتمᗷا

تزوᗫد مكتب مᜓافحة غسل الاموال وتمᗫᖔل الارهاب  غسل اموال او تمᗫᖔل ارهاب 

 ᘌطلبها وعᣢ وجه الᣄعة ᢝ
ᡨᣎندات الᙬالمعلومات والمسᗷ   

  

  م والجهات المختصة عند طلبهاᝏالمحا ᣠافة ا᛿ م السجلاتᘌتقد 

  ةᘭفᣆعلاقات عمل معها او علاقات م  ᢝ
ᡧ
ᣚ ة او الدخولᗫعدم التعامل مع المصارف الصور

مراسلة معها او مع المؤسسات مرسل اليها ᘻسمح ᗷاستخدام حساᗷاته من مصارف 

 صورᗫة. 

 المعاملات والمعلومات المᘘᗫᖁة  . 6

 تتم معالجة  ᢝ
ᡨᣍأᘌ ما᛿ ةᘘᗫᖁالمعاملات والمعلومات الم:  

  ة اوᘭفᣆذ معاملة مᘭه ان تنفᘭه او موظفᘭه او مسؤولᘭᗫف او اي من ادارᣆاذا علم مجلس ادارة الم

، ᘌقوم  ᢝ
ᡧ
ᣍقانو  ᢕᣂمة او عمل غᗫᖁة جᘌأᗷ كون له علاقةᘌ لغ له علاقة او قدᘘل او دفع مᗫᖔاستلام او تح

ᗷ اخطار البنك المركزيᗷ ف فوراᣆذلكالم   

   ةᘭفᣆة المᗫᣄموجب البند اعلاە اعلاە خرقا للᗷ ةᘭحسن نᗷ ة معلوماتᘌف لاᣆافشاء الم  ᢔᣂعتᘌ لا

 ᛿ما لا يتحمل البنك المركزي ولا تتحمل المصارف اᘌة مسؤولᘭة تجاە ذلك 
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1 .   واصحاب المصالح  ᡧ ᢕᣌحقوق المساهم                                                                 

  ‐اولا  ᡧ ᢕᣌمشاركة المساهم 

 والانظمة ذات العلاقة، ومن ضمنها:  ᡧ ᢕᣌنصت عليها القوان  ᢝ
ᡨᣎال  ᡧ ᢕᣌافة حقوق المساهم᛿ ةᘌف حماᣆكفل المᘌ 

  ᡧ ᢕᣌة للمساهمᘭالحقوق العامة والاساس                                                        

 المعلومات ᣢالحصول ع  ᢝ
ᡧ
ᣚ  ᡧ ᢕᣌحقوق المساهم                          

 اجتماع الهيئة العامةᗷ المتعلقة  ᡧ ᢕᣌحقوق المساهم 

  تمكنهم من  ᢝ
ᡨᣎجميع المعلومات ذات العلاقه ال ᣢع  ᡧ ᢕᣌحصول المساهم

 ممارسه حقوقهم

  الهيئه العامه مع  ᢝ
ᡧ
ᣚ تᗫᖔالمشاركه والتص  ᢝ

ᡨᣎار المواضيع الᘘالاخذ بنظر الاعت 

 ᡧ ᢕᣌطرحها المساهمᘌ 

 الاجانب ᡧ ᢕᣌوالمساهم  ᡧ ᢕᣌنهم صغار المساهمᚏومن ب  ᡧ ᢕᣌضمان المعاملة المتᜓافئة لجميع المساهم ᣘراᗫو                                            

  حقوق اصحاب المصالح الاخᗫᖁن –ثانᘭا 

  ة محددة لضمان التواصل مع اصحاب المصالحᘭآل  ᢕᣂم المجلس بتوف ᡧ ᡨᣂلᘌ

 معلومات ذات دلالة حول اᙏشطة المᣆف  ᢕᣂوذلك من خلال الافصاح وتوف

  ᢝ
ᡨᣍأᘌ لاصحاب المصالح من خلال ما:  

  اجتماعات الهيئة العامة •

  التقᗫᖁر السنوي •

تحتوي عᣢ معلومات مالᘭة ᗷالاضافة اᣠ تقᗫᖁر المجلس حول تداول اسهم  تقارᗫر رᗖــع سنᗫᖔة •

 خلال السنة ᢝᣠف ووضعه الماᣆالم  

 للمᣆف • ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻الموقع الال  

•   ᡧ ᢕᣌر عن قسم علاقات المساهمᗫᖁتق 
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 اجتماع الهيئة العامة  –ثالثا 

  لحقوق  ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻ف الالᣆص جزء من موقع المᘭضمان تخصᗷ م المجلس ᡧ ᡨᣂلᘌ عهمᘭشجᘻو  ᡧ ᢕᣌالمساهم

  ᡫᣄᙏ وكذلك ، ᡧ ᢕᣌخاصة صغار المساهمᗖاجتماعات الهيئة العامة و  ᢝ
ᡧ
ᣚ تᗫᖔالحضور والتص ᣢع

 الاجتماعات ᡧᣅامل للدعوة ومحاᝣالاجتماعات ومن ضمنها النص الᗷ ةᘭندات المعنᙬالمس  

 ة للهيئة العامةᗫᖔثقة عن المجلس حضور الاجتماعات السنᙫرؤساء اللجان المن ᣢع                                                      

  حضور الاجتماع السنوي للهيئة العامة بهدفᗷ  ᡧ ᢕᣌالخارجي  ᡧ ᢕᣌقوم ممثلون عن المدققᘌ جب انᘌ

 الاجاᗷة عن اᘌة اسئلة قد تطᖁح حول التدقيق  ᢝ ᢔᣐر المدقق الخارᗫᖁوتق  

 الاجتماع السنوي للهيئة العامة  ᢝ
ᡧ
ᣚ ة تثارᘭل قض᛿ ᣢحدە ع ᣢت عᗫᖔورة التص ᡧᣅ ᣘيرا                                                  

 عاد انتخابهمᗫجري انتخاب   ي تخب اعضاء المجلس وᘌ ما᛿ خلال الاجتماع السنوي للهيئة العامة

 خلال الاجتماع ذاته ᢝ ᢔᣐالمدقق الخار  

  حول  ᡧ ᢕᣌ᜻المال ͭ  ᡧ ᢕᣌر لاطلاع المساهمᗫعد انتهاء الاجتماع السنوي للهيئة العامة يتم اعداد تقارᗷ

 قام ا ᢝ
ᡨᣎت والاسئلة الᗫᖔذلك نتائج التص  ᢝ

ᡧ
ᣚ ماᗷ تمت خلاله والنتائج  ᢝ

ᡨᣎالملاحظات ال᜻ونͭ لمال

 المساهمون ᗷطرحها، وردود الادارة التنفᘭذᘌة عليها 
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2 .   الشفافᘭة والافصاح  

 مجال الشفافᘭة والافصاح  ‐اولا ᢝ
ᡧ
ᣚ فᣆام الم ᡧ ᡨᣂال 

  تهم اصحاب المصالح  ᢝ
ᡨᣎة الᘭالمال  ᢕᣂة وغᘭالمعلومات المال  ᡫᣄᙏ د منᜧالمجلس التأ ᣢع 

  اناتᘭة البᘌأن المجلس مسؤول عن دقة وكفاᗷ دᘭفᘌ ف نصاᣆر السنوي للمᗫᖁجب ان يتضمن التقᘌ

 ذلك التقᗫᖁر وعن كفاᘌة انظمة الضᘘط والرقاᗷة الداخلᘭة  ᢝ
ᡧ
ᣚ ف والمعلومات الواردةᣆة للمᘭالمال 

  لاᗷة للاᘭالدول  ᢕᣂحددتها المعاي  ᢝ
ᡨᣎالافصاحات الᗷ فᣆام الم ᡧ ᡨᣂد من الᜧالمجلس ان يتأ ᣢغع   ᢝᣠالما

ᗫعات والتعلᘭمات الاخرى ذات العلاقة وان  ᡫᣄᙬمات البنك المركزي والᘭة وتعلᘭة الدولᘘالمحاس  ᢕᣂومعاي

ها  ᢕᣂوغ  ᢝᣠلاغ الماᗷة للاᘭالدول  ᢕᣂالمعاي ᣢتطرأ ع  ᢝ
ᡨᣎات ال ᢕᣂالتغᗷ علم ᣢة عᘌذᘭد من ان الادارة التنفᜧيتأ

 ذات العلاقة  ᢕᣂمن المعاي 

  ᡧ ᢕᣌد من تضمᜧالمجلس التأ ᣢع   ᡧ ᢕᣌيح للمساهمᙬة افصاحات تᗫᖔــع السنᗖر رᗫر السنوي والتقارᗫᖁالتق

 للمᣆف  ᢝᣠات والوضع الماᘭنتائج العمل ᣢالاطلاع ع  ᡧ ᢕᣌاو المحتمل  ᡧ ᢕᣌالحالي                                                                       

 التقᗫᖁر السنويمتطلᘘات الشف –ثانᘭا  ᢝ
ᡧ
ᣚ ة والافصاحᘭاف                                                

  ᢝ
ᡨᣍأᘌ ما  ᡧᣍر السنوي يتضمن كحد ادᗫᖁد من ان التقᜧالمجلس التأ ᣢع:  

 هᘭات ف ᢕᣂة تغᘌف واᣆللم  ᢝᣥᘭᜓل التنظᘭملخصا لله  

  ات قام المجلسᘭة صلاحᘌات لجان المجلس، واᘭضها لتلك اللجانملخصا لمهمات ومسؤولᗫᖔبتف  

 امه بتطبيق بنودە ᡧ ᡨᣂل ومدى الᘭهذا الدل  ᢝ
ᡧ
ᣚ نةᚏتهم اصحاب المصالح المب  ᢝ

ᡨᣎالمعلومات ال  

  راسمال  ᢝ
ᡧ
ᣚ اته ومقدار مساهمته ᢔᣂث مؤهلاته وخᘭل عضو من اعضاء المجلس من ح᛿ معلومات عن

 مجا ᢝ
ᡧ
ᣚ شغلهاᛒ اتᗫᖔة عضᘌنه، واᚏــــخ تعيᗫلجان المجلس وتار  ᢝ

ᡧ
ᣚ تهᗫᖔف وعضᣆالم᛿ ᡫᣃ ات اخرى، لس

 حصل عليها من المᣆف، وذلك عن السنة الساᗷقة وكذلك القروض  ᢝ
ᡨᣎجميع اشᜓالها الᗷ تቯوالمᜓاف

 الاطراف ذوي العلاقة  ᡧ ᢕᣌف والعضو او بᣆالم  ᡧ ᢕᣌات اخرى تمت بᘭة عملᘌف واᣆالممنوحة له من الم

  ᗷه

  

 اتها والتطوراتᘭعة عملᘭᜓلها وطبᘭشمل هᘻ طرأت عليها  معلومات عن ادارة المخاطر  ᢝ
ᡨᣎال                                                     

 هذە الاجتماعات  ᢝ
ᡧ
ᣚ ل عضو᛿ عدد مرات اجتماع المجلس ولجانه وعدد مرات حضور                                                

 خلال العام  ᡧ ᢕᣌلᘭا المستقᘭة العلᘌذᘭل من اعضاء المجلس والادارة التنف᛿ اسماء  
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  ت اعضاءቯف مع الافصاح عن جميع اشᜓال مᜓافᣆت لدى المቯاسة منح المᜓافᘭملخصا عن س

 منحت للادارة التنفᘭذᘌة العلᘭا، ᛿ل عᣢ حدة  ᢝ
ᡨᣎجميع اشᜓالها الᗷ تቯحدە، والمᜓاف ᣢل ع᛿ المجلس

  وذلك عن السنة الساᗷقة

 ) ةᘘسᙏ ون᜻ملᘌ الذين  ᡧ ᢕᣌد %1اسماء المساهمᘭد المستفᘌف، مع تحدᣆمن رأسمال الم  ᡵᣂᜧاو ا (

 من هذە المساهمات او اي جزء منها وتوضيح ان ᛿ان اي من  ᢝ
᡽ᣍا او النهاᘭل᛿ هذە المساهمات مرهونة

 جزئᘭا 

  ،فᣆالم  ᢝ
ᡧ
ᣚ ة منافع من خلال عملهᘌأ ᣢحصل عᘌ أن العضو لمᗷ اقرارات من جميع اعضاء المجلس

ولم ᘌفصح عنها سواء ᛿انت تلك المنافع مادᘌة ام عي ᘭة، وسواء ᛿انت له شخصᘭا او لأي من ذوي 

  العلاقة ᗷه وذلك عن السنة الساᗷقة

 ن الافصاح من الادᗫᖁثمᙬسمح للمسᛒ ثᘭحᗷ (ل الادارةᘭمناقشة وتحل ) عنوانᗷ فᣆة للمᘌذᘭارة التنف

 ذلك الاثر المحتمل  ᢝ
ᡧ
ᣚ ماᗷ ،فᣆللم  ᢝᣠة والوضع الماᘭلᘘة والمستقᘭات الحالᘭفهم نتائج العملᗷ

ام ᗷأن جميع الاᘌضاحات  ᡧ ᡨᣂالالᗷ فᣆتعهد المᗫد، وᜧللاتجاهات المعروفة والحوادث وحالات عدم التأ

 هذا الافصاح معتمدة و᛿املة وعادلة ومتوازنة ومفهومة ، وᘻسᙬند اᣠ البᘭانات المالᘭة الوار  ᢝ
ᡧ
ᣚ دة

 الم شورة للمᣆف 

 الملᘭ᜻ة واᙬᜧساب حᘭازة مؤهلة  . 3 ᢝ
ᡧ
ᣚ ات ᢕᣂالتغ 

  ق اشخاصᗫᖁة عن ط ᡫᣃاᘘم  ᢕᣂة او غ ᡫᣃاᘘقة مᗫᖁطᗷ فᣆالم  ᢝ
ᡧ
ᣚ ازة مؤهلةᘭساب حᙬᜧم ا ᡧ ᡨᣂعᘌ اي شخص

 وان ᘌقدم اخᗫᖁن او ᗷالتضافر معهم ᘌج ᢝ
ᡨ
ᣚقة من البنك المركزي العراᘘموافقة مس ᣢحصل عᘌ ب ان

 قᘘل يوما عᣢ الاقل ᢝ
ᡨ
ᣚالبنك المركزي العرا ᣠذلك اᗷ قاᘘاشعار مس  . 

  :ازة مؤهلةᘭح لح ᡨᣂساب المقᙬᜧيتضمن اشعار الا 

 وج سᚏته ومحل اقامته الدائم و  • ᢝ
᡽ᣍد النهاᘭها المستف᜻ازة مؤهلة او مالᘭح لح ᡨᣂل مالك مق᛿ مله او عاسم

  ᢝᣠشهدان سلامة وضعه الماᚱع اليهما وᖔمكن الرجᘌ الاقل ᣢع  ᡧ ᢕᣌجانب جهت ᣠمهنته ا  . 

 لمثل تلك الحᘭازة المؤهلة • ᢝ
᡽ᣍد النهاᘭذلك المستف  ᢝ

ᡧ
ᣚ ماᗷ ازة مؤهلةᘭح لح ᡨᣂل مالك مقᝣة لᘭافادة خط   

انᘭات عمومᘭة سنᗫᖔة مراجعة وحساᗷات الارᗖاح والخسا • ᡧ ᢕᣂسخا من احدث ثلاث مᙏ مᘌئر عند تقد

 هيئة اعتᘘارᗫة ᢝ
᡽ᣍد النهاᘭها المستف᜻ازة المؤهلة او مالᘭح للح ᡨᣂحالة كون المالك المق  ᢝ

ᡧ
ᣚ اق ذلكᘘانط.   

 المالك  • ᢝ
᡽ᣍد النهاᘭذلك المستف  ᢝ

ᡧ
ᣚ ماᗷ ازة مؤهلةᘭح لح ᡨᣂكون فيها للمالك المقᘌ  ᢝ

ᡨᣎــــع الᗫالمشارᗷ قائمة

والعناوᗫن المسجلة لتلك لتلك الحᘭازة المؤهلة مساهمات تحدد حجم مثل تلك المساهمات 

ـــع   .  المشارᗫـ

 سᘭحدث بها الاᙬᜧساب • ᢝ
ᡨᣎقة الᗫᖁح والط ᡨᣂساب المقᙬᜧوط الا ᡫᣃاحᜓام و  .  

 الاᙬᜧساب • ᢝ
ᡧ
ᣚ ستخدمᙬس  ᢝ

ᡨᣎلغ الاموال الᘘة ومصدر ومᗫᖔه  .  

 ادارته • ᢝ
ᡧ
ᣚ ف  اوᣆاعمال الم  ᢝ

ᡧ
ᣚ  ᢝᣓᛳرئ  ᢕᣂاجراء تغيᗷ حات تتعلق ᡨᣂاي خطط او مق .  
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م زᗫادة اᙬᜧسا • ᡧ ᡨᣂعᘌ ق اي شخصᗫᖁة او عن ط ᡫᣃاᘘم  ᢕᣂة او غ ᡫᣃاᘘقة مᗫᖁطᗷ فᣆالم  ᢝ
ᡧ
ᣚ ازة مؤهلةᘭب ح

او  %33و %20اشخاص اخᗫᖁن او ᗷالتضافر معهم ᗷطᗫᖁقة قد تصل او تتجاوز الحد الفاصل الᘘالغ 

50%   ᢝᣠالتوا ᣢت عᗫᖔف او حقوق التصᣆالبنك  ,من راسمال الم ᣠذلك اᗷ قاᘘقدم اشعارا مسᘌ ان

 قᘘل  ᢝ
ᡨ
ᣚالاقل 30المركزي العرا ᣢع 

᠑
  . يوما

 حᘭازة مؤهلة  • ᢝ
ᡧ
ᣚ حة ᡨᣂادة مقᗫف او زᣆالم  ᢝ

ᡧ
ᣚ ازة مؤهلةᘭح لح ᡨᣂساب مقᙬᜧاᗷ عد علمهᗷ فᣆالم ᣢع

 وقᘘل  ᢝ
ᡨ
ᣚالبنك المركزي العرا ᣠقا اᘘم اشعارا مسᘌعلم بهذا  30تقد ᣢما اصبح ع  ᡨᣎالاقل او م ᣢيوما ع

اح ايهما اسبق ᡨᣂالاق  .  

 حالة علمه ᗷظرو  • ᢝ
ᡧ
ᣚ فᣆالم ᣢعد عᘌ ازة لمᘭصورة خاصة الحᗖو  ᢝᣟان اي من مالᗷ  ᡧ ᢕᣌف معينة تب

 ᗷذلك ᢝ
ᡨ
ᣚالبنك المركزي العرا ᣠقدم اشعارا اᘌ صالحا ولائقا ان . 

ام المᣆف تجاە البنك المركزي  . 4 ᡧ ᡨᣂال 

   ل مدةᘘه دعوة للبنك المركزي لحضور اجتماعات الهيئة العامة، وذلك قᘭس المجلس توجᛳرئ ᣠيتو

 يوما، لᘭصار اᘻ ᣠسمᘭة من ᘌمثله ᛿)15افᘭة لا تقل عن  ᡫᣄخمسة ع ( 

  اجتماعات الهيئة العامة، وذلك خلال مدة لا  ᡧᣅمحاᗷ د البنك المركزيᗫس المجلس تزوᛳرئ ᣠيتو

 الاجتماع  ᡧᣆمح ᣢمثله عᘌ ات او من᛿ ᡫᣄــــخ مصادقة مراقب عام الᗫام من تارᘌتتجاوز خمسة ا 

 ) لᘘاعلام البنك المركزي قᗷ فᣆم الم ᡧ ᡨᣂلᘌ30(  ــــخ اجتماع الهيئة العامة عنᗫالاقل من تار  ᢝ
ᡧ
ᣚ يوما  ᡧ ᢕᣌثلاث

 لانتخاᗷه (او اعادة انتخاᗷه) من قᘘل الهيئة العامة  ᢝ ᢔᣐشيح المدقق الخار ᡨᣂرغبته ب 

  ف، الذينᣆالم  ᢝᣥل مساهᘘعدد الاسهم المرهونة من قᗷ د البنك المركزيᗫو ᡧ ᡨᣂف بᣆم الم ᡧ ᡨᣂلᘌ

 من رأسمال المᣆف واᘌ1%متل᜻ون ( ᡵᣂᜧلجهة المرتهن لها هذە الاسهم ) او ا 

  س واعضاء المجلس، واعضاء ادارتهᛳالمعلومات المتعلقة برئᗷ د البنك المركزيᗫو ᡧ ᡨᣂف بᣆم الم ᡧ ᡨᣂلᘌ

التنفᘭذᘌة العلᘭا، شاملا اللجان المنᙫثقة عن المجلس عᣢ وفق النماذج المعتمدة من قᘘل البنك 

 ا المركزي، ᚽشᜓل نصف سنوي وكذلك عند حدوث اي تعدᘌل فيه

  نᗫᖁأعضاء مجالس او هيئات المديᗷ المعلومات المتعلقةᗷ د البنك المركزيᗫو ᡧ ᡨᣂف بᣆم الم ᡧ ᡨᣂلᘌ

᛿اته التاᗷعة داخل العراق وخارجه، وفق النماذج المعتمدة من قᘘل البنك  ᡫᣄا لᘭة العلᘌذᘭوالادارات التنف

 المركزي، ᚽشᜓل نصف سنوي وكذلك عند حدوث اي تعدᘌل فيها 

  ل خلال مدة اقصاهاᘭمع هذا الدل  ᡧ ᢕᣌا الحاليᘭة العلᘌذᘭالمجلس توفيق اوضاع اعضاء الادارة التنف ᣢع

ورة الطلب منهم توقيع  ᡧᣅ ل الحوكة الصادر عن البنك المركزي، معᘭــــخ نفاذ دلᗫثلاث سنوات من تار

 الاقرارات المرفقة ᗷدلᘭل الحو᛿مة الصادر عن البنك المركزي. 


